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1. Bevezetés

A Szervezeti és MUkodési Szabadlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Koddly Filharmonia Debrecen
Kézhasznu Nonprofit Kft. (tovabbiakban: tarsasag) feladatainak végrehajtasat biztositd tevékenységi
folyamatokat, a szervezet mikddésének legfontosabb alapelveit, a vezetSk és a szervezeti egységek
feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a szervezeti egységek egymassal valé kapcsolatat
hatdrozza meg. Az SZMSZ hatalya kiterjed a tarsasag munkavallaléira és a munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra.

Jelen SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a
Cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birésagi cégeljarasrol szold 2006. évi V. térvény (Ctv.)
alapjan késziilt. Figyelembe veszi a Munka Térvénykonyvérél szélé 2012. évi |. térvény (tovabbiakban:
Mt.), az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a Civil szervezetek mikddésérdl és
tamogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.), a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddesérdl a 2009. évi CXXII. torvény, az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatasarol
és sajétos foglalkoztatasi szabdlyairdl sz6lo 2008. évi XCIX. tdrvény (Emtv); és az egyéb hatalyos
jogszabalyok, valamint az Alapité rendelkezéseit

Az SZMSZ-ben nevesitett munkakorokre vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszony munkaviszony, melyre
az Mt., az Emtv. és az egyes mivészi és muivészeti munkakérékrdl, valamint a betoltésiikhoz
szlikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairél szold 122/2011. (VII.15.) Korm. rendelet
szabalyai iranyadoak.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérend(
kotelessége.
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2. Altaldnos informaciék

2.1.  Atdrsasdg alapadatai

A tarsasag neve:
Székhelye:
Telephelyei:

Alapitas idopontja:

Gazdalkodasi forma:

Alapito:
Tulajdonos:
Alapitd vagyona:
Cégjegyzék szdma:
Adészama:

KSH jelzdszam:
Bankszémla szam:
Telefonszam:
E-mail ¢cim:

Weboldal:

Kodaly Filharménia Debrecen Kéizhaszni Nonprofit Kft.
4025 Debrecen, Simonffy utca 1/c.

4025 Debrecen, Széchenyiu, 1.

4025 Debrecen, Simonffy utca 4-6. Fsz. 5. ajtd
2021. oktéber 1.

kdzhasznu nonprofit korlatolt felelésségu tarsasag
Debrecen Megyei Jog( Varos Onkormanyzata
DMJV Onkormanyzata 100 %-ban tulajdonos
harommillio forint értékd készpénz

09-09-033336

27476206-2-09

27476206 9020 572 09

MBH Bank Nyrt., 10300002-13281466-00014905
+36-52/500-200

info@kodalyfilharmonia.hu
www.kodalyfilharmonia.hu

2.2.  Atarsasag célja, feladatai, f6tevékenységei

A Tarsasag célja a Motv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja és az Emitv. 3. §- a alapjan végzett mivészeti
tevékenység, ezen beliil zenemiivészeti tevékenység elldtdsa; a tdrsasdg tevékenységébe illg
produkciok létrehozasa; hangversenyek tartdsa és szervezése bel- és kiilfsldon egyarant, nemzetk6zi

zenei versenyek szervezése.

A tarsasag feladatai:

1. az egyetemes szimfonikus-, oratorikus-, korus-, balett-, kamarazene, opera és mas miifajba
sorolhatd alkotasok magas szinvonalll bemutatasa, repertoaron tartasa, fokozott figyelemmel
a magyar szerzok miveire;

2. a Kodaly Korus kiemelt feladata Kodaly Zoltan miiveinek és a magyar kortars kéruszene
értékeinek Grzése, valamint mas, a kérusirodalomhoz kéthetd mivek interpretaldsa;

3. koncertek rendezése;

4. bel- és kilfoldi impresszariok, koncertszervezd irodak és mas kulturalis tarsasagok (radio, tv,
lemeztarsasagok) részérdl érkez6, a Kodély Fitharmonikusok és a Kodaly Korus
tevékenységébe illé produkcidk létrehozdsa;

oldal 5/ 42



Kodaly Filharménia Debrecen Szervezeti és mikodeési szabalyzat
Kozhaszni Nonprofit Kft. 2025. julius 1.

5. fesztivalokon, zenei napokon, rendezvényeken, (innepségeken torténa fellépések teljesitése;

6. afelndvekvd generdcio zenei nevelése érdekében ifjlisagi hangversenyek rendezése;

7. a mifaj nemzetkozi jellegére tekintettel egylttmlkodés kialakitdsa és fenntartasa
szervezetekkel, mlvészekkel és kilfoldi tarsasagokkal;

8. atarsasag hangszeres és énekes miivészeinek szakmai tovabbképzése;

9. a Debreceni Egyetem Zenem(ivészeti Karanak szakmai gyakorlaton lévd hallgatdi szdméra
fellépési lehetdséget biztosit egyes zenekari és énekkari produkciokban;

10, nemzetkozi zenei versenyek szervezése Debrecen Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriletén;

11, a térsasdg a koprodukcids partnere a Csokonai Szinhdz opera és klasszikus operett
eléadasainak Debrecen varos kézigazgatasi hatdrain belill torténd szinpadra allitasdban a
Kodaly Fitharmonikusok el6adé-miivészeti szervezet kozremikodésével;

12. Debrecen Zenei Tanacsa Ugyviteli feladatainak elldtasa.

A tarsasdg feladatait elsdsorban sajat tagsagaval, magas muvészi szinvonalat elért szimfonikus
zenekarral és korussal latja el.

A tarsasdg fotevékenysége

{nem jovedelemszerzésre iranyuld kozhasznu tevékenyséq):

2020'25 El6add-miivészet

A tarsasag az Alaptorvényben biztositott a mivelédéshez valé jog érvényre juttatasanak elésegitése
erdekében a nemzeti kategoriaba sorolt ket eloado-mivészeti szervezetet mikodtet, mégpedig - az
eloadé-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szélé 2008. évi
XCIX. térvény 7. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontjanak foglalt, a mivészeti tevékenység jellege szerinti
megjeldlés alapjan - a Kodaly Filharmonikusokat (zenekar) és a Kodaly Korust (énekkar) formaban.
Ezen eléado-mivészeti szervezetek molkaodtetésével a tdrsasdg célia az, hogy a keét egyiittes
szinergiajanak megteremtésével minél szélesebb tarsadalmi rétegek kérében vigye tovabb kulturalis
orokséginket, a kodalyi missziot.

A tarsasdg emellett koordindlja Debrecen és a tagabb régié komolyzenei életét is. Ezen célok
megvalositasa érdekében hangversenyeket szervez, kiilonboz0 zenei elfadasokat mutat be, a
fentiekben emlitett eléadd-miivészeti szervezetei pedig eléadd-mivészeti tevékenységet végeznek
bel- és kiilfoldén egyarant, ezzel is képviselve Debrecen varos zenei életének sokszinlségét, kiemelt
figyelemmel a hataron tuli magyarlakta teriletekre.

A tarsasag feladata tovabba, hogy zenei kultirank megovasa érdekében széleskérld zenei
kézonségneveld tevékenységet végezzen minden korosztaly kérében, tovabba felkutassa és gondozza
a zenei tehetségeket. E tevékenységére tekintettel kétévente megrendezi a Kodaly Zoltan Nemzetkozi
Zenei Versenyt.

A tarsasdg a komolyzene mifaji sokszinliségének fenntartdsa érdekében egyuttmikodik a
tarsmivészetekkel.
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A Barték Béla Nemzetkdzi Korusverseny és Folklorfesztival megszervezésével a tarsasag 6rzi és
tovabbviszi Debrecen varos nemzetkdzi hirli zenei rendezvényét.

A tarsasag mindezeken tulmenden is végez el6adé-miivészeti tevékenységet az ltala szervezett
kiilénbszo rendezvények keretei kdzott, valamint Debrecen varos hirevének éregbitése céljabél mind
orszagos, mind pedig regiondlis szinten. Az el6adé-miivészeti tevékenység a tarsasag
alaptevékenységének mingsdil.

Vonatkozo jogszabalyhely(ek):

2008, évi XCiX. torvény 3. § (2) bekezdés

2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pont

1991. évi XX. torvény 121. § a) és b) pont

1997. évi CXL. torvény 73. § (2) bekezdés, 76. § (3) bekezdés b) és d) pont

Debrecen Zenei Tanacsa lgyviteli feladatainak ellatasa.
A tarsasag alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

082030 Mdvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

2.3.  Atdrsasdg egyéb tevékenységei
A tarsasag egyeb, nem jovedelemszerzésre iranyulé kézhaszni tevékenységei:

e 1820 '25 Egyéb sokszorositas

e 591325 Film-, videdterjesztés

e 5920 '25 Hangfelvétel-készités, -kiadas

o 7311 '25 Rekldmiigynoki tevékenység

o 733025 PR-tevékenység

o 9499 '25 M.n.s. egyéb kidzossegi, tarsadalmi tevékenység

A tarsasdgnak a kdzhasznl tevékenységet kiegészitd tevékenységei a kovetkezdek:

o 5819 '25 Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)

o 8552 25 Kulturalis képzés

e 9031 '25 Mlvészeti létesitmények és helyszinek miikodtetése

e 9039 '25 Egyéb alkotd-, eloado-mivészetet kiegészitd tevékenység

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

A tdrsasdg gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet csak kdzhasznd vagy a jelen alapité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, a gazdalkodasa
soran elért eredményt nem osztja fel, az kizdrdlag a tarsasag vagyonat gyarapitja, és azt a tarsasag a
jelen alapité okiratban meghatarozott kézhasznl tevékenységére forditja.

2.4.  Atdrsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kalondsen: tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd. A tirsasdg a
szerzbdéseket tevékenysége keretében céljainak megvaldsitdsa korében szabadon kétheti, kivéve
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azokat, amelyeket az Alapité okirat az alapito kizarélagos hataskorébe utalt. A tarsasag altal kotott
szerzGdések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasdg. A tdrsasdg perbeli cselekményeit az
ligyvezetd, vagy jogi meghatalmazottja atjan végzi. A tarsasdg onallé ad6, munkajog és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A tarsasdg az alapitd okiratban korilirt kdzhasznu feladatokat - amely feladatokat részletesen a
tarsasag, illetdleg az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozott létrejové kozszolgaltatasi
szerzddés(ek) tartalmazza(k) - kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil végzi, és erre figyelemmel a
tarsasag az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mdkodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény (Civil tv.) Vil fejezetében foglaltak értelmében
kézhasznu jogallasuva mindsitett szervezet.

A tarsasdg jogszabalyi eldiras alapjan tarsadalombiztositasi kifizetGhely, nyilvantartasi szama:
251409910.

2.5.  Atarsasag cégjegyzése
A tarsasag cégjegyzésére az alabbiak jogosultak:

s aziigyvezetd ondlléan,

e a cégnyilvantartasban jegyzett 3 f6 munkavallalok kozil barmely két személy egyiittesen,
ligyvezetdi hatarozatban foglalt igykorok tekintetében,

e az ligyvezetd akadalyoztatasa esetén, az altala irasban alairasra feljogositott dolgozo.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tdrsasdg eldirt, elbnyomott, nyomtatott vagy bélyegzd
lenyomatos cégneve folé vagy mellé irjdk a cégjegyzésre jogosultak nevilket olyan formaban, ahogy
azt a hiteles aldirdsi cimpéldany vagy az (gyvéd &ltal ellenjegyzett aldirds-minta, vagy a
meghatalmazas tartalmazza.

2.6.  Képviseleti jogkor

A tarsasag teljes koru képviseletét az (gyvezetd latja el.

2.7.  Cégbélyegzo

A cégbélyegz tartalmazza a tarsasag teljes nevét, székhelyét, a cégjegyzékszamot, a szamlaszamot,
valamint az adészamot.

Hossz\ bélyegzé felirata:
Kodaly Filharmania Debrecen
Kézhasznli Nonprofit Kft.

4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.
Cégjegyzékszam: 09 09 033336
Adoszam: 27476206-2-09
10300002-13281466-00014905
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A cégbélyegzét hasznald minden vezetd és beosztott dolgozéd a bélyegzé rendeltetésszerd
hasznalataért anyagi és biintetdjogi felelésséggel tartozik annak atvételétdl a leaddsdig, valamint
elvesztés esetén a hivatalos eljdras befejezéséig.

2.8.  Atdrsasagravonatkozd egyéb rendelkezések

A tarsasdg altal nydjtott kézhaszni szolgaltatasok az alapiton, valamint a tarsasag munkavallaldin és
dnkéntesein kivili mas személyek részérdl is hozzaférhetdek, és ezéltal a tarsasdg kozhasznl
tevékenyseget vegz0 szervezetként hozzajarul a tdrsadalom és az egyén kozods szilkségleteinek
kielégitéséhez.

A tarsasag kotelezettséget vallal arra, hogy kézhaszni tevékenységeének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a www.kodalyfilharmonia.hu honlapon nyilvanossagra hozza.

A tarsasdg lizletszeri gazdasagi tevékenységet csak kiegészits jelleggel folytathat; a tevékenységébdl
szarmazo nyereség a tag(ok) kozott nem oszthaté fel, azt a tarsasignak a jelen alapit6 okiratban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységeire kell forditania.

A tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit
gazdasagi tarsasaggal egyesilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasdgokka valhat szét.
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3. A térsasag szervezte és iranyitasi rendszere

3.1.  Azalapito
A térsasdg alapitdja:

Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

Székhely: 4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.
Torzskonyvi azonositd szama: 735584

Addszama: 15735588-2-09

Képviseletre jogosult neve: Dr. Papp Laszlé

A Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény, illetve az alapité okirat altal a taggydlés
kizdrélagos hataskoérébe utalt kérdésekben az alapité dont, és errdl a vezetd tisztségvisel6t irdsban
koteles értesiteni. A taggyllés hataskorébe tartozd kérdésekben a tag irasban hataroz és a dontés az
ugyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa.

A legfébb szerv hatdskérét a tag gyakorolja. Figyetemmel arra, hogy a tarsasag egyszemélyes, ezért
az alapité dontéshozatala soran az egyetlen szavazat DMJV Onkormaényzatat, mint alapitot illeti meg.

A Ptk-ban, illetve az egyéb jogszabalyokban kotelezé érvénnyel meghatarozottakon talmenden az
alapité kizardlagos hataskérébe tartozik a déntéshozatal a kivetkezd kérdésekben is:

Y TP ]

¢ hitelszerzddés mddositasa

e garancia- és/vagy kezességvallalas, éves szinten 5.000.000 Ft értékhatar felett
¢ tartozasatvallalas és/vagy kovetelés-elengedés, éves szinten 500.000 Ft értékhatar felett
e értékpapir vasarldsa (kivéve az éven bellili likvid céld ligyleteket)

e pénzigyi lizingszerzddés (tartds bérleti szerzddés) megkotése

e ingyenes vagyonjuttatds, ellenérték nélkiili engedményezés

¢ kovetelés engedményezés évente 500.000 Ft felett

e gazdasagi tirsasdg alapitasa, tulajdonszerzés mas gazdasdgi tarsasagban

o 5.000.000 Ft értékhatar feletti vagyonértékesités

o kovetelésvasarlds

e az éves lzleti terv elfogaddsa

Az alapité szlikség szerint, de legaldbb évente egyszer alapitdi dontést hoz.
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3.2,

A tdrsasag torvényes mikddése és az azt biztositd szervek

3.2.1. Afeliigyeld bizottsag

A feliigyeld bizottsag 3 (harom) tagbél all, amelynek tagjait az alapité valasztja meg.

A tarsasagnal nem tgydonté feliigyel8bizottsag mikodik.

A feliigyeld bizottsag tagjai:

Név Lakeim Anyja neve

Didszeghy Ivan 4029 Debrecen, Bercsényi utca 33 Kolozsvari Olga

Szlovak Ivett 2182 Domony, Fo Ut 26 B Horvath Erzsébet

Voros Zoltdn Janos 1141 Budapest XIV. ker., Nagy Lajos Kiraly dtja Madacz Agnes
12521

A feliigyeld bizottsag tagjainak megbizatdsa. 2025. janudr 1. napjatol kezdddben hatarozott
idotartamra, 2029. december 31. napjaig szdl.

A fellgyeld bizottsag feladatai:

A tarsasag érdekeinek megovasa céljabdl ellendrzi a tarsasag Gigyvezetését, ennek keretében
a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseldtdl és a tarsasag munkavallalditol felvilagositast kérhet (amelyet 8 napon belil
kételesek az érintettek irasbeli valasz megadasaval teljesiteni), a tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja, illetSleg
szakértével megvizsgaltathatia (ha a feliigyeld bizottsdg ellendrzd tevékenységéhez
szakértiket kivan igénybe venni, a feliigyel6 bizottsag erre irdnyuld kérelmét az ligyvezetés
koteles teljesiteni).

A felligyeld bizottsag koteles az alapité dontéshozd szerve elé kerilld elSterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos dlldspontjat a dontéshozé szerv Glésén ismertetni (a
vizsgalat eredményét az alapito el6tt a feliigyeld bizottsag elnéke ismerteti); a beszamoloral
az alapitd csak a feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban dénthet.

Amennyiben a feligyeld bizottsdg szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
tarsasag jelen létesitd okirataba Uitkozik, ellentétes a tarsasag alapitéjanak hatarozataival vagy
egyébkent sérti a tarsasdg érdekeit, gy a felligyelé bizottsdg jogosult kezdeményezni az
alapitonal e kérdés megtargyalasat és a sziikséges hatarozatok meghozatalat.

A tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabélyzatinak jovahagyésa.
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A felligyel6 bizottsag koteles az alapitét tajékoztatni és dontését kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy:

* a tarsasdg mikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sllyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, enyhitése az alapité dontését teszi szilkségessé, illetéleg

e avezetd tisztségviselo felelésségét megalapozo tény merilt fel.

3.2.2. Az éllandd konywvizsgald
A tarsasagnal konyvvizsgald mikodik a tarsasag térvényes mikodésének egyik biztositékakent,

Az elsd kinyvvizsgaldt a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a konyvvizsgalét a tarsasag
alapitdja valasztja.

A térsasag konyvvizsgalgja:

név: DV-AUDIT Tanacsadd és Konyvvizsgalo Kft.
cégjegyzékszdma: Cg. 09-09-007935

székhelye: 4031 Debrecen, Bartok Béla u. 44. sz.
konyvvizsgaldi kamarai tagsagi szama: 001863

A kényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds konyvvizsgalo:

név: Deliné Vollay Tinde

anyja sziiletési neve: Hanko Erzsébet

lakcime: 4033 Debrecen,Kenyér u. 16. sz.
konyvvizsgaloi tagsagi igazolvany szama: 002587

A konyvvizsgalé megbizatasa a 2022, januar 1. - 20246. majus 31. napjai koz6tti hatarozott idotartamra
szdl.

A konywvizsgalé feladata, hogy a konyvvizsgdlatot szabdlyszerien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen konywvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a tarsasag beszamoldja megfelel-e a
jogszabalyoknak és megbizhat6, valés képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredményeirél.

A konywvizsgalot az alapité déntéshozo szervének (Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak
Kozgyllése) a tarsasdg beszamoldjat targyald (ilésére meg kell hivni. A konyvvizsgald ezen a
Kozgytilésen koteles részt venni, de tavolmaradasa a Kozgy(ilés megtartdsat nem akadalyozza.
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A kdnywvizsgalo a felligyeld bizottsag Glésén tanacskozdsi joggal részt vehet, a feliigyeld bizottsag
felhivasa esetén a konywvizsgdlé a felligyeld bizottsdg iilésén kételes részt venni. A feliigyeld bizottsag
koteles napirendre tlzni a kdnyvvizsgald altal megtargyaldsra javasolt Gigyeket.

A kdnywvizsgalo a feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a tirsasdg irataiba, szamwviteli
nyilvantartasaiba, knyveibe, a vezetd tisztségvisel6tdl, a feliigyeld bizottsag tagjaitdl és a tarsasag
munkavallalditdl felvildgositast kérhet, a tdrsasdg fizetési szamldjat, pénztardt, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgélhatja.

Amennyiben a kénywvizsgald a tarsasdg vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezetd
tisztsegviseld vagy a felligyeld bizottsagi tagok e mindségikben kifejtett tevékenységiikért valé
feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az alapitd
dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre,
a konywvizsgalo koteles a feltart korUlmeényekrél a tdrsasdg torvényességi feligyeletét elldto
nyilvantarto birésagot értesiteni.

3.2.3. Azigyvezetd

Az eléado-miivészeti szervezet vezetbjének valasztaséra iranyuld palyazati eljarasrél és a munkakor
betdltésének szabalyait a 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A vezetd allasi munkavallaloi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palydzat alapjan Debrecen Megyei
Jogu Vdros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) Koézgy(ilése dént. A munkaviszony
legfeljebb 5 évre jon létre. Az igyvezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat Debrecen Megyei Jogl
Varos Polgarmestere gyakorolja.

A tarsasag iigyvezetésére es képviseletére jogosult ligyvezetdje:

Név: Somogyi-Téth Daniel
Anyja neve: Csikhelyi Katalin
Lakcim: 1123 Budapest, Kék Golyd u. 22. V. em. 1A. sz.

Az Uigyvezet6i megbizatas hatdrozott idére szél.
A megbizatas kezdete: 2021, oktober 1.

A megbizatds vége: 2026. januar 31.

Az ligyvezetd feladatai:

* a3 tarsasdg ligyeit az alapité okiratban megfogalmazott céloknak megfelelden ugy képviselni,
hogy azok a ko6z javéra megvaldsulhassanak

* 3 tarsasag képviselete harmadik személyekke! szemben, valamint birdsigok és mas
hatdsagok elott
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e az lizleti konyvek szabalyszerl vezetése és az alapitd részére az lizleti kdnyvekbe, valamint
egyéb iratokba vald betekintés biztositasa

* atdrsasag Ugyeirdl az alapitd részére felvilagositas adasa

e aHatarozatok konyvének folyamatos vezetése

¢ atdrsasag munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa

¢ munkaltatoi jogok gyakorlasa a tarsasag alkalmazottjai felett

o alapit6i dontés kérése, ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szama 3 (hdrom) f6 ala csokken

* a tdrsasdg éves uzleti tervének, mérleg- és vagyonkimutatdsanak, valamint (zleti
beszdmoldjanak elkészitése és az alapito elé terjesztése

¢ minden olyan, az alapité okiratban, a Ptk-ban, a Civil tv-ben és az egyéb jogszabalyokban
meghatarozott feladat, amely nincs az alapitd kizarélagos hataskérébe utalva

Az Ugyvezetd az éves Uzleti terv és az éves beszamold jovahagydsa, a tdrsasdg alapitdjaval,
{igyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval kotott szerzodés jovahagyasa, a tarsasag jogutod
nélkiili megsz(inése és atalakulasa kérdésében csak abban az esetben kérheti az alapitd déntését, ha
azok tekintetében a felligyelo bizottsag eldzetesen allast foglalt.

Amennyiben a feliigyelé bizottsag dllasfoglalasat az adatok hozza valé megérkezésétdl szamitott 15
(tizendt) napon belul nem terjeszti eld, ugy kell tekinteni, hogy a hatarozati javaslat elfogadasat
tamogatja. Ez nem érinti a feliigyelé bizottsag elntkének azt a jogat, hogy az lggyel kapcsolatos
véleményét az alapito eldtt kifejtse.

Az igyvezetd koteles az alapitd dontéseinek tervezetérdl, az arra a feliigyeld bizottsag és az ligyvezetd
altal leadott irasbeli vélemeényekrdl, valamint az ezt kovetéen meghozott alapitéi dontésekrol
nyilvantartast vezetni.

Az lgyvezetd késedelem nélkil kételes az alapité dontéshozataldt kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut, hogy:

¢ atdrsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csékkent, vagy

e atarsasag sajat tokeéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ald csokkent
e atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

¢ havagyona a tartozasait nem fedezi.

A tarsasag ligyvezetése jogosult a tevékenységi kor(ok) madositasara.

3.2.4. Belso ellendrzés
A tarsasagra érvényesek a 2009. évi CXXII. torvény 7.J. § (1) pontban meghatarozott kitételek.

A belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirasokrol a tarsasag kilon szabalyzatban rendelkezik.

3.25. Tanacsaddék

A tarsasdg szervezetén kivilli egyéb kiilsé megbizottak, akik allandé vagy eseti megbizds alapjan a
kozponti feladatok ellatasaban vesznek részt, valamely szakteriilet szakértGiként. A tandcsadékat az
lUgyvezetd bizza meg és szorosan egyiittmikodnek az egyes szakteriiletek munkavallaldival.
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3.3. Az operativ munkaszervezetre vonatkozo éltalanos jogok és kotelezettségek

3.3.1. Atarsasag munkavallaléinak jogai és kotelességei
A tarsasag munkavallaldinak alapvetd jogai:

* megismerni a tarsasag terveit, celkitlizéseit,

o munkdjukkal dsszefiiggd javaslataikat megtenni, szabadon kinyilvanitani véleményiket a
munkahelyi tanacskozasokon,

» avégzett munkajukért megkapni azt a munkabért, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az
Mt., a munkaszerzédés egyéb szabéalyzat, utasitas alapjan megilleti éket,

» véleményt nyilvanitani a munkakorillményeik javitdsa, egészségre drtalmas munkafeltételek
biztositdsa érdekében.

A tarsasag munkavallaldinak kételessége:

» eldsegiteni a tarsasag célkit(izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

* munka- és balesetvédelmi oktatason, iizemarvosi vizsgdlaton részt venni,

* ajogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellenérizni,

s a munkakdrébe tartozd feladatokat és feletteseinek utasitisait a meghatarozott médon,
helyen, kelld idében legjobb tudasa szerint végrehajtani,

e amunka- és feladatkirét, érint6 jogszabalyokat, eldirdsokat, utasitdsekat, tovabba a tarsasag
belsé szabalyait megismerni, betartani és betartatni,

* atulajdonos és az ligyvezetd hatérozatait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kilon végrehajtasi utasitas nem kerll kiadasra,

¢ munkateriiletén a torvényességet betartani,

e munkakdrével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

* atarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat eldsegiteni,

¢ baleset, anyagi kar megeldzése, megszintetése érdekében intézkedni, vagy a munkaltaté
figyelmét felhivni,

e munkahelyen az elSirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel télteni,

e munkahelyi felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jog-
szabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani,

o tevékenységérdl felettesének beszamolni, mas szerveknél megtartott értekezletrdl a kikildé
felettes részére minden esetben jelentést tenni,

* atarsasdg lgyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartast
tanusitani,

o az dltézkodesében és viselkedésében a tarsasag kivetelményeinek megfelelni, a munkaltaté
altal elirt munkaruhazatot, formaruhat, védéruhat és munkavédelmi felszerelést hasznalni a
munkaidé alatt

» az eléirt szakmai oktatason, tovabbképzésen rendszeresen részt venni, munkaja ellitasihoz
szlikséges és eloirt képesitést megszerezni,
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» a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni, a tarsasdg gazdalkodasahoz sziikséges eszkozoket és
anyagokat a tarsasag érdekében hasznositani, felhasznalni,

¢ amunkaltatonak okozott kart az Mt. szerint megtériteni.

Fentieken felil a munkavallalok alapvetd jogai és kotelezettségei korébe tartozik minden az Mt.,
valamint egyéb jogszabalyok altal eldirt jog és kitelezettség.

3.3.2. Munkaltatéi jogok és kotelességek

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogok koziil az ligyvezetd gyakorolja a munkaviszony
létesitését, megvaltoztatasat, megsziintetését, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasat, a
feleldsségre vonast és anyagi felel6sség alkalmazasat. A munka mindsitésére, a munkakori feladatok
meghatarozasara, a munkaid0 beosztasara, a szabadsag igénybevételének rendjére vonatkozd
jogokat a munkavallalok tekintetében kdzvetlen felettesiik gyakorolja.

A munkaltato kotelessége:

e a munkavallalét a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok és egyéb
szabalyzatok szerint foglalkoztatni,

e az ujonnan munkaba lépbk részére biztositani a munka- és balesetvédelmi oktatds és az
tizemorvosi vizsgalat feltételeit,

e azirasba foglalt, mindkét fél altal alairt munkaszerzidést, a mellékletét képezd tajékoztatot
és munkakari leirdst egy eredeti alairt példanyban koteles a munkavallaloé részére atadni
legkésobb a munkaba lépés napjan, valamint koteles az idevonatkozé jogszabalyban el6irt
feltételek szerint bejelentési kételezettségének eleget tenni,

e amunkat Ugy szervezni, hogy a munkavallalo a kotelezettségeit teljesiteni tudja,

» amunkavallalo szamara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast, iranymutatast megadni.

s a munkaszerzédésben foglaltaknak megfelelden bért fizetni.

Fentieken felil a munkavallalok alapveté jogai és kotelezettségei korébe tartozik minden az Mt.,
valamint egyéb jogszabalyok 3ltal el6irt jog és kotelezettség.

3.3.3. Vezetd munkavallalok jogai és kitelezettségei
Térsasagunknal vezetének mindsiiléd munkakorok:

¢ (igyvezetd
e operativ vezeto
e gazdasagi vezetd
e vezetd karnagy
o movészeti fotitkar
¢ jegyértékesitési és marketing vezeto
A vezetd munkakort ellaték fentieken tuli jogai:

o azaltaluk vezetett egységnél a munkafegyelem betartatasa, a beosztott dolgozék munkajanak
ellendrzése
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¢ beosztott munkavéllaldk munkaidd beosztdsdnak meghatdrozdsa, a szabadsag
engedélyezése, tilmunka elrendelése

¢ javaslattétel a koltséghatékony gazdalkodassal kapcsolatosan,

* egyéb a munkakdri leirasukban, illetve a tdrsasagnal érvényben lévs szabdlyzatokban,
ligyvezetd utasitasokban foglalt jogok.

A vezetd munkakart ellatok fentieken tuili koteleségei:

* 3 szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizé, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

¢ az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,

» atarsasdg célkitlzéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo érvényesitése,

e a szervezeti egység mas szervezeti egységekkel és szervezetekkel térténd
egylttmikédéseének eldsegitése,

e a szervezeti egység erSforrasaival (anyagi és munkaerd) valdé ésszer( és hatékony
gazdalkodas, a szervezeti egység munkakéreinek meghatirozasa, a feladatok
megfogalmazasa, rendszerezése és kiaddsa, a feladatok végrehajtasdra legalkalmasabb
munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok dsszehangoldsa, a m(ikodés szabalyozasa, a
beosztottak munkakori feladatinak meghatarozasa, munkarendjik beosztisa, szabadsag
kiadasanak engedélyezése,

e a szervezeti egység miikddése, hidnyossdgainak feltarasa, munkamddszerének javitasa,
fejlédoképességének biztositasa,

e a beosztottak munkdjanak mindsitése, értékelése, javaslattétel az anyagi 6sztonzés
megallapitasara,

e aszervezeti egység munkajdval dsszefliggo szerzédések elékészitésének, nyilvantartidsanak,
kezelésének koordinalasa, ellenérzése

* a szervezeti egység feladatainak elldtashoz kapcsolddd kilsé szerzédott partnerekkel,
megbizottakkal torténd kapcsolattartas,

e képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése.

3.3.4. Az ugyvezeto és a vezetd munkavallalok felelssége

A tarsasag vezetdallasu alkalmazottja felelds az eléviilési hatdridén belill a tarsasig eredményes
muikodése eérdekében részére eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitasaikért,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, a térvényesség biztositasaért és betartasaért,
valamint mindazért, amit jogallasanak, hataskorének, beosztasanak megfeleléen el kell végeznie, le
kell szabalyoznia, ellendriznie, s ez alapjan javitania sziikséges, illetve mindazon dolgokért, amit
megtenni elmulasztott.

Az igyvezetd a tarsasagnak okozott karért a polgéri jog szabalyai szerint felel. Az egyéb vezetdk
felelosségét és mértékét elsdsorban a Munka Térvénykényve szabélyozza.

A vezetdi felelosség nem csokkenti a beosztott alkalmazottak személyes felelésségét.
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3.35. Feleldsségre vonas, rendkivili felmondas, kartéritési felelosség

A tirsaség (igyvezetdje felett Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata, mig a munkavallalék felett
az ligyvezetd gyakorolja a felelosségre vonasi és kartéritési jogkort, amelynek alkalmazasanal a Ptk.,
valamint az Mt. rendelkezései az iranyaddak. Ezen ligyek elokészitése a tarsasag jogi képviseldjének a
feladata.

3.4, Atarsasag belsé szervezeti felépitése és mikodése

3.4.1. Szervezeti egységek
A tarsasag szervezeti egységei:

s (igyvezetés

¢ mlvészeti szervezeti egység; melyen belil két Gnallo eléadd-mivészeti szervezet mikodik: a
Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Kérus

e titkdrsag

e marketing és jegyértékesités

¢ gazdasdgi szervezeti egység

A tarsasag szervezeti dbrdjat jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A szervezeti egységekhez tartozd munkakorok részletes feladatai és a szabalyzatban nem rogzitett
hataskorok a munkakori leirdsokban keriilnek meghatarozasra.

A munkavallalok munkaidejének beosztasarél, a munkaidd-keret alkalmazdsarél, valamint a
munkarend részletes szabalyairél a mindenkor hatalyos Munkaidd Szabalyzat rendelkezik.

3.4.1.1.  Ugyvezetés
A tarsasag ligyvezetdjének feladatai, feleldssége
Az ligyvezetd konkrét feladatai, hataskore:

1. atarsasaq Alapitd Okirataban foglalt mivészi és kulturalis célok teljesitése;

2. aKodaly Filharmonikusok és a Kodaly Kérus eldadd-mivészeti tevékenysége szinvonalanak
biztositasa;

3. atdrsasdg szakmai irdnyitasa, a tarsasag arculatanak, iranyvonalainak meghatarozasa;

4. az Emtv.-ben és a kozszolgaltatasi szerzodésben meghatdrozott szamu és mindségid koncert
letrehozasa;

5. az évadterv a fenntartdi megallapodasban meghatarozott hataridében térténd megtervezése;

6. atarsasag hazai és nemzetkdzi zenei életben vald helyzetének megerdsitése;

7. felelés a mindenkor hatélyos kozszolgaltatasi szerzédésben és fenntartéi megallapodasban
foglaltak teljesitéséért;

8. a Kodaly Zoltan Nemzetkozi Zenei Verseny és a Bartok Béla Nemzetkozi Korusverseny és
Folkldr Fesztival megszervezése

9. megszervezi és iranyitja a rabizott tarsasag szakmai, gazdasagi, miikddtetési feladatainak
ellatasat;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

23.
24,

felelés a jegy- és egyéb ar-, dijmegallapitasi tevékenységért, mely tevékenységét lgy koteles
végrehajtani, hogy az elfogadott koltségvetése szerint térekedjen a tirsasdg mikodési
bevételeinek maradéktalan teljesiilésére;

gondoskodik a tdrsasag miikodéséhez jogszabalyban eléirt belsé szabélyzatok elkészitésérdl,
és szlikség esetén jovahagyasra torténd eldterjesztésérdl;

biztositia a tarsasdg alapfeladatainak elldtdsdhoz szilkséges megfeleld szakmai
felkésziltségl munkavallalok és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik azok
szakmai tovabbkeépzéséral;

gondoskodik a tarsasdg alaptevékenységén belll a rendelkezésére bocsatott és e célra csak
részhen lekotott személyi és anyagi kapacitasainak gazdasagos kihasznaldsardl;

feliigyeli, és ellendrzi a tarsasdgban folyé szakmai, gazdasagi munka szinvonalat, kivizsgalja
az tarsasag tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdek( bejelentéseket;

intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba (itkézd helyzet
megszintetésérdl;

elldtja a tarsasag képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, térsadalmi és érdekképviseleti
szervekkel, hatosagokkal, az egylittm(ikédd tarsintézetekkel;

gondoskodik a tdrsasdg mindenkori jévahagyott kéltségvetési etdiranyzatainak
rendeltetésszerd felhasznalasardl, a vagyonvédelemrél és vagyongazdalkodasrol, a
jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi és beszamolasi kételezettségek hataridére torténd
teljesitésérél;

felelds hivatalos adatok titokban tartasaert;

biztositja a belsé ellendrzési rendszer kiépitését és mikodtetését;

folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi feliigyeletet gyakorld
szervekkel, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé adatszolgaltatasrél;

irdnyitja és ellendrzi a tarsasdg dolgozodinak munkajat, gondoskodik a munkakoéri leirasok
elkészitésérdl;

alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;

eldsegiti Uj magyar zenemlivek létrehozasat, bemutatdsat;

gyakorolja a tarsasagnal foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogokat.

Alapvetd munkaltatéi jogkdrében:

1.

w N

Moo

dont a tarsasdgndl foglalkoztatott munkavallalék alkalmazasarél (munkabér, munkakor
megallapitdsa, munkavégzés helyének meghatdrozésa), a munkaszerzédés megkdtésérdl,
mddositasarol, a munkaviszony megsztinésének megéllapitasardl, megsziintetésérél, a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyrdl;

doént az dsszeférhetetlenség megallapitasardl;

ddnt a munkavegzés aloli mentesitésrél és annak kérilményeirdl, a munkavallalé munkaidejét
részben vagy egészben érinté munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony tétesitésérd!;

dont a jutalmazasrél, premizalasral;

dént a bérpdtlékok megallapitasardl;

dént a munkajogi igények érvényesitésérdl, kartéritési felelésség megallapitdsardl;

iranyitja és ellendrzi a tarsasag dolgozéinak munkajét, jdvahagyja munkakori leirdsukat;
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8. a kozvetlen munkahelyi vezetd elterjesztése alapjan személyre széloan értékeli, mindsiti a
dolgozdk munkajat, tevékenységét, munkateljesitményét;

9. engedélyezi a fizetés nélkiili szabadsagot;

10. ddnt a helyettesités elrendelésérdl, visszavonasarol;

11, dont a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatasrol;

12. gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos munkaltatéi jogokat;

13. dont a dolgozdék munkarendjérdl;

14. dont a munkaidé beosztas joganak atengedésérdl (kotetlen munkaidd);

15. elrendeli a rendkiviili munkaidét.

Helyettesitése:

Az Ugyvezetd tévolléte esetén az (igyvezetd feladatkorébe tartozd jogkoroket a munkaltatoi jogok,
valamint gazdaségi vezetd hataskorébe tartozd feladatok kivételével az operativ vezetd gyakorolja.
Azonban az operativ vezetd, a gazdasagi vezetd vagy az altala irasban megjeldlt személy jovahagyasa
nélkil a tarsasagot terhelé gazdasagi kihatasu kételezettséget nem vallalhat.

Vagyonnyitatkozat-tételi kotelezettség:

Az (igyvezetd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény 3. §-a
és 5. §-a alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

3.4.1.2. Mlvészeti szervezeti egység

A tarsasag 6nallé szakmai szervezeti egységei a Koddly Filharmonikusok és a Kodaly Kérus. Az
altaluk ellatott mlvészeti tevékenységet tdmogato szervezési, adminisztrativ és egyéb feladatokat az
operativ vezet altal iranyitott munkavallalok vegzik.

A Kodaly Filharmonikusck zenekari eléadd-mivészeti tevékenységet ellatd hivatasos zenekar.
A Kodaly Korus énekkari eléadd-muvészeti tevékenységet ellatd hivatasos énekkar.

Az lgyvezetd latja el a mulvészeti vezetdi feladatokat. A Kodaly Filharmonikusok szakmai
tandcsaddjdval, valamint a Kodaly Korus vezeté karnagyaval dsszehangoltan irdnyitja a szakmai
szervezetek feladatellatasat.

A Kodaly Filharmonikusoknal az eldadd-mivészeti tevékenységet az lgyvezetd és a mindenkori
karmester instrukcidi alapjan végzik a szimfonikus zenekari tagok. Koziilik a koncertmesterek, a
szolamvezetdk kilon kiemelt feladatot is végeznek, vezetik a szélamprébakat és szolamaikat.

A Kodaly Korusban a vezeté karnagy irdnyitasaval dolgoznak az énekkari tagok és a korrepetitor.
Kozilik a szolamvezetdk vezetik a szolam- vagy részprobakat és szolamokat, a korrepetitor kiilon
kiegészito feladatokat végez.

34.1.21. Mdvészeti vezetd

Az Gigyvezetd latja el a mivészeti vezetd feladatokat mindkét szakmai szervezeti egység tekintetében,
mely:
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¢ atarsasag mlvészeti arculatdnak meghatdrozasa

e atarsasdg altal mikodtetett eléado-miivészeti szervezetek (Kodaly Filharmonikusok, illetve
Kodaly Kérus) vezetd karmesterével/karnagyaval egyeztetve az egyiittesek miivészeti
fejlesztésének az iranyitasa

* a Kodaly Filharmonikusok és a Koddly Kérus nemzeti eldadé-miivészeti szervezetté vald
mindsitéséhez szilkséges szakmai feltételeknek, valamint a mindsitéshez kapcsolodd
adatszolgaltatasoknak a pontos és hiteles biztositasa

¢ a versenytarsak munkajanak figyelése mellett a lehet6 legmagasabb miivészeti mindséqul
koncerteknek a létrehozasa

e 2 tarsasag evadterveinek idében torténd elkészitése a kozénség reakcidinak folyamatos
vizsgalata meliett

* a tarsasag fobb szakmai partnereivel (Debreceni Zenei Tandcs tagjai, Filharménia
Magyarorszag, Debreceni Unnepi Jatékok) térténd folyamatos kapcsolattartas

* atdrsasdg hazai és nemzetkézi zenei életben vald helyzetének megerdsitése

34.1.2.2. A midvészeti szervezeti eqység operativ €s szervezési tevékenységét végzo részleg

3.4.1.2.2.1. Az operativ vezetd

Az operativ vezetd iranyitja és koordinalja a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Korus napi gyakorlati
mukodéséhez szilkséges folyamatokat, felel a kételezé szakmai adatszolgaltatasok tartalmaért és
azok hatdriddben torténd elkészitéséért, felligyeli a szolambeosztasok elkészitését, a munkateriiletét
érintd intézkedések, rendelkezések hatékonysagat.

Kozvetlen felettese: (igyvezetd
Munkarend: kétetlen munkarend
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az operativ vezetd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szl 2007. évi CLII. torvény 3.
§- (e) pontja és 5. §-a alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

3.4.1.2.2.2. Mlivészeti fotitkar

A mivészeti f6titkar feladata az évad tervezésében torténd részvétel, az ahhoz kapcsolddd
adminisztrativ és szervezési feladatok elldtdsa, a hangversenyek elbkészitésének és gyakorlati
lebonyolitasanak koordindldsa, koltségtervek, arajanlatok készitése, szélistak és vendégmiveészekkel
torténd kapcsolattartas, személyes fogadasa.

Kozvetlen felettese: operativ vezetd
Utasithatja: ligyvezetd, gazdasag vezetd, vezetd karnagy

Munkarend: kotetlen munkarend
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3.4.1.223 Kulturalis menedzser - Kodaly Filharmonikusok

A kulturdlis menedzser feladata a Kodaly Filharmonikusok hangversenyeihez kapcsoladé
adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése; szakmai adatszolgéltatasok eldkészitése, a
foglalkozasi rend rogzitése a Kodaly Filharmonikusok rendszerében, szerzOdések elGkészitése,
eseményeken torténd személyes kdzrem(kodes.

Kozvetlen felettese: miivészeti fdtitkar
Utasithatja: ligyvezetd, operativ vezetd, gazdasagi vezetd

Munkarend: kotetlen munkarend

341224, Kulturalis menedzser - Kodaly Kérus

A kulturalis menedzser feladata a Kodaly Koérus hangversenyeihez kapcsolédd adminisztrativ és
szervezési feladatok elvégzése; szakmai adatszolgaltatasok elékészitése, a foglalkozasi rend rogzitése
a Kodaly Korus rendszerében, szerzodések elOkészitése, eseményeken torténd szemeélyes
kdzremiikodes.

Kézvetlen felettese: mivészeti fotitkar
Utasithatja: iigyvezetd, operativ vezetd, vezetd karnagy, gazdasagi vezetd

Munkarend: kitetlen munkarend

3.41.2.25. Szinpadberendez6

A szinpadberendezd feladata a szinpadrajzok elkészitése, szinpadberendezés. a technikai igények
kozvetitése, a szilkséges eszkozok biztositasa, folyamatos kapcsolattartds a hangszerszallitoval.
Tovabba ellat beszerzdi, eljardi, karbantartdi feladatokat.

Kozvetlen felettese: muvészeti fGtitkar
Utasithatja: {igyvezetd, operativ vezetod, gazdasagi vezeto

Munkarend: kitetlen munkarend

3.4.1.2.2.6. Ugyeld - Koddly Filharmonikusok

Az Ugyeldi feladat ellatasa nem mindsil 6nallé munkakdrnek. Az Ggyelé szimfonikus zenekari tag
munkakdrben foglalkoztatott munkavallald, aki a munkaltato dontése alapjan tobbletfeladatkeént latja
el az igyeldi feladatokat.

Az ligyeld biztositja a Kodaly Filharmonikusok jelenléti iveit, figyelemmel kiséri a kitéltését, jelzi a
késéseket, ellendrzi a koncertek technikai feltételeit.

Kozvetlen felettese: operativ vezet6

Utasithatja: igyvezetd
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3.4.1.2.27. Ugyeld - Kodaly Kérus

Az Ugyeldi feladat elldtasa nem mindsiil 6nallé munkakornek. Az ligyeld énekkari tag munkakérben
foglalkoztatott munkavallald, aki a munkaltatd dontése alapjan tobbletfeladatként latja el az igyeldi
feladatokat.

Az lgyeld biztositja a Kodaly Kérus jelenléti iveit, ellendrzi azok kitbltését, rogziti a tavolléteket és
késéseket, ellendrzi a beéneklés kezdetét, a koncertek technikai feltételeit.

Kozvetlen felettese: operativ vezetd

Utasithatja: iigyvezetd, vezetd karnagy

3.4.1.228, Kottataros — Kodaly Filharmonikusok

A kottatarosi feladat ellatasa nem mindsil 6nallé munkakérnek. A kottatéros szimfonikus zenekari
tag munkakorben foglalkoztatott munkavallald, aki a munkéltato déntése alapjan tobbletfeladatként
latja el a kottatarosi feladatokat.

A kottataros kezeli a Kodaly Filharmonikusok kottait, gondoskodik azok nyilvantartasardl,
kiosztasarol, visszavételérdl és masoldsardl, részt vesz a selejtezéshen.

Kozvetlen felettese: operativ vezetd

Utasithatja: (igyvezetd, mivészeti fotitkar

3.4.1.229. Kottataros — Kodaly Kérus

A kottatarosi feladat elldtdsa nem minGsil 6nallé munkakérnek. A kottataros énekkari tag
munkakarben foglalkoztatott munkavallalé, aki a munkaltato dontése alapjan tobbletfeladatként 1atja
el a kottatdrosi feladatokat.

A kottatdros kezeli a Kodaly Korus kottait, gondoskodik azok nyilvantartasardl, kiosztdsardl,
visszavételérdl és masolasarol. Tovabba gondoskodik a fellépd ruhdk kiosztdsarol, visszavételérdi,
valamint részt vesz a selejtezésben.

Kozvetlen felettese: operativ vezetd

Utasithatja: ligyvezetd, vezetd karnagy, mivészeti fotitkar

34.1.2.3.  Koddly Fitharmonikusok mivészeti tevékenységdhez kapcsolddd munka és feladatkérok

A tarsasag nem foglalkoztat munkajogviszonyban karmestert, a karmesteri szakmai feladatokat
hosszabb tavi vagy eseti vallalkozasi, illetve megbizasi szerzédések keretében lattatja el. A
karmesterek elsddleges miivészeti feladatai a zenekar probakon térténd vezetése, a fellépéseken
torténd vezénylés, melyek alkalmaval instrukciokat ad a zenekar tagjainak a feladatok ellatisira
vonatkozoan.
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A tarsasdg a zenekarépité munkaban kozremitkodd szakmai tandcsadét foglalkoztat vallalkozasi
szerzodés keretében.

3.4.1.2.3.1. Koncertmesterek

A koncertmesteri feladatok elldtasa nem mindsul 6nallé munkakérnek. A koncertmester a szimfonikus
zenekari tag munkakérében foglalkoztatott munkavallald, aki a munkaltaté dontése alapjan
tébbletfeladatként latja el a koncertmesteri feladatokat.

A Kodaly Filharmonikusok miivészeti feladatainak megvaldsitasaban a karmestert a koncertmester
segiti. Felvételére probajaték alapjan keril sor, felvételérdl az Uigyvezetd dont a szakmai tanacsadé a
Muivészeti Tanacs és a sz6lamvezetok véleményének figyelembevételével. A Kodaly Filharmonikusok
szimfonikus zenekari tagjai koziil a mivészeti munka meghatarozo segitdje.

I. koncertmester

Az |. Koncertmester feladata a zenekari sz6lék magas szinvonalu eldaddsa, a szolamprobak vezetése,
valamint a vonds szélamok vonasnemeinek kialakitasa és egyeztetése. Emellett javaslatot tesz minden
olyan tigyben, mely a Kodaly Filharmonikusok szakmai-miivészeti munkajanak szinvonalat érinti, és
annak fejlesztését szolgdlja. Az |. Koncertmester tagja a Mlvészeti Tanacsnak.

Il. Koncertmester

A ll. Koncertmester feladata a zenekari sz6lok magas szinvonalu etdadasa, a szélamprobak vezetése,
valamint a szamara kijelélt vonés szolamok vonasnemeinek kialakitasa és egyeztetése.

Kozvetlen felettese: operativ vezetd
Szakmai iranyitdja: karmester

Utasithatja: igyvezeto

34.1.23.2. Szélamvezetdk

A szolamvezetdi feladat ellatasa nem minédsil 6nallé munkakornek. A szélamvezetok a szimfonikus
zenekari tag munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok, aki a munkaltatd dontése alapjan
tobbletfeladatként latjak el a szélamvezetdi feladatokat.

A szdlamvezetok vezetik a szélamprobakat, ellatjdk a munkakorikbdl adddé szdlé feladatokat,
biztositjak a szdlam fegyelmét, gondoskodnak a kisegitdk szervezésérél. Munkajukat a koncertmester
kézvetlen iranyitasa alatt végzik.

A szélambeosztd szdlamvezetdk feladata a fentieken fellil a szolambeosztas elkészitése.
Kozvetlen felettese: operativ vezetd
Utasithatja: ligyvezetd

Szakmai iranyitoi: karmester, koncertmesterek
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3.4.1.23.3. Szimfonikus zenekari tag

A szimfonikus zenekari tagot prébajaték alapjan a szakmai tandcsadé és a szélam tagjai javaslatanak
figyelembevételével az ligyvezetd alkalmazza. A szimfonikus zenekari tag az ligyvezetd, az operativ
vezetd vezetése és a mindenkori karmesterek instrukciéi alapjan végzi feladatait.

Az szimfonikus zenekari tag feladata a tarsasag alaptevékenységéhez kapcsolddd feladatok eltatasa,
valamint hangversenyeken valé kézremiikadés zenekari tagként.

Kozvetlen felettese: operativ vezetd
Utasithatja: gyvezetd
Szakmai iranyitoi: karmester, koncertmesterek, szélamvezetdk

Munkarend: 4 havi munkaiddokeretben végzik munkajukat.

34.1.2.4. A Kodaly Korus mivészeti tevékenységéhez kapcsolddd munka és feladatkérdk

3.4.1.24, Vezetd karnagy (Kodaly Kérus)

A vezetd karnagy felelds a Kodaly Korus mivészeti iranyitdsaért, vezeti a probakat és fellépéseket, és
gondoskodik a mivészeti koncepcid kialakitasarél és megvaldsitasardl., gondoskodik a kdrusmdivek
betanitasarol, eldadasardl, a szdmara kijelolt hangversenyeken vezényli a Kodaly Kérust, elkésziti a
Kodaly Kérus tagjainak munkarend eldkészitésében.

Kozvetlen felettese: operativ vezetd
Utasithatja: (igyvezetd
Szakmai iranyitoja: mivészeti vezetd

Munkarend: kétetlen munkarend

3.4.1.24.2. Betanitd karnagy

A betanité karnagyi feladat elltdsa nem mindsil 6nallé munkakarnek. A betanité karnagy az énekkari
tag munkakorében foglalkoztatott munkavallald, aki a munkaltaté dontése alapjan tobbletfeladatként
latja el a betanitd karnagyi feladatokat.

A betanito karnagy segiti a vezetd karnagy munkajat, részt vesz az Uj miivek betanitdsaban, és a vezetd
karnagy tavollétében irdnyitja a prébakat, valamint tdmogatja az énekkari tagok felkészitését a
koncertre.

Kozvetlen felettese: vezetd karnagy
Utasithatja: Ugyvezetd

Szakmai iranyitdja: vezetd karnagy
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3.4.1.2.4.3. Szélamvezetdk

A szolamvezetdi feladat elldtdsa nem mindsil 6nallé munkakornek. A szolamvezetok az énekkari tag
munkakorben foglalkoztatott munkavallalék, akik a munkéltatd dontése alapjan tébbletfeladatkeént
{atjak el a szélamvezetdi feladatokat.

A szolamvezetdk vezetik a szolamprobakat, segitik a kottatanulast, biztositjdk a szélam fegyelmét, és
egylttm(kodnek a karnaggyal a mlvészeti munka zavartalan lebonyolitasaban.

Kézvetlen felettese: vezetd karnagy
Utasithatja: (igyvezetd

Szakmai iranyitéja: vezetd karnagy

3.4.1.24.4. Korrepetitor

Segiti a Kodaly Kérus mdvészeti munk3jat és a karnagy tevékenységét, zongorakisérettel timogatja a
probakat és fellépéseket.

Kozvetlen felettese: vezetd karnagy
Utasithatja: ligyvezeto
Szakmai iranyitdja: vezetd karnagy

Munkarend: 4 havi munkaiddkeretben végzik munkajukat.

3.4.1.2.45.  Enekkaritag

Az énekkari tagot probaéneklés utan a Koddly Koérus Mivészeti Tandcsa javaslatdnak
figyelembevételével alkalmazza az ligyvezetd.

Az énekkari tag feladata a tarsasdg alaptevékenységéhez kapcsolédéan eseményeken,
hangversenyeken vald kézremiikodés énekkari tagként.

Kozvetlen felettese: vezetd karnagy
Utasithatja: ligyvezetd
Szakmai irdnyitoi: vezetd karnagy, szélamvezetd

Munkarend: 4 havi munkaiddkeretben végzik munkajukat

3.4.13.  Titkarsag
24.1.3.1.  Titkdrsdgvezets

A titkdrsagvezetd feladata a titkdrsag napi mikddésének iranyitdsa, a tarsasag dokumentacios
rendszerének kialakitasa és vezetése, Felelds az Gigyvezetd és a vezetok munkajanak adminisztrativ
és szervezési tamogatasaért, valamint a dokumentumkezelési és Ggyviteli feladatok elldtasaért, a
hataridok és feladatok nyomonkovetéséért.

Kozvetlen felettese: (igyvezetd
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Utasithatja: ligyvezetd, operativ vezetd, gazdasdagi vezets, mivészeti fétitkar

Munkarend: altalanos munkarendben hétf6tdl péntekig végzi a munkajat.

3.4.1.4. Gazdasagi szervezeti egység

34.1.4.1. Gazdasdgi vezetd

A gazdasagi vezetd feladata a tarsasdg gazdasagi és pénzigyi mikodésének iranyitasa, a szamviteli,
kontrolling és beszamolasi folyamatok felligyelete, a munkaiigyi rendszer mikodtetése, valamint a
beosztott munkavallaldk vezetése és a gazdasagi dontések elékészitése,

Kozvetlen felettese: ligyvezetd
Utasithatja: ligyvezet6

Munkarend: kotetlen munkarend
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az gazdasagi vezetd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségekrél sz6lé 2007. évi CLI. térvény
3. §- (e) pontja és 5. §-a alapjan kétévente kételes vagyonnyilatkozatot tenni.

3.4.1.4.2. Fdékényvelo

A fokényveld a tarsasag konyvelésével és pénziigyi nyilvantartisaival kapcsolatos szakmai feladatokat
lat el, ellendrzi a szamlakat és bérszamfejtéseket, elkésziti a zarasokat, beszamoldkat, bevalldsokat
és riportokat, figyelemmel kiséri a szamviteli jogszabalyi valtozdsokat, valamint kapcsolatot tart a
hivatalos szervekkel.

Kozvetlen felettese: gazdasagi vezetd
Utasithatja: (igyvezetd, operativ vezetd

Munkarend: altaldnos munkarendben hétfotél péntekig végzi a munkajat.

3.4.1.4.3.  Munkaligyi eldado és személydgyi ligyintézd

A munkaligyi eléado és személyligyi iigyintézd feladata a foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracié
és nyilvantartasok pontos vezetése, a jogszabalyoknak megfelel dokumentacio és adatszolgaltatas
biztositasa, valamint a munkavallalok és a hivatalos szervek kozotti hatékony kapcsolattartas.

Kozvetlen felettese: gazdasagi vezetd
Utasithatja: iigyvezetd, operativ vezetd

Munkarend: altaldnos munkarendben hétfétél péntekig végzi a munkajat.
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3.4.1.4.4.  Kontroller-t3rgyi eszkdz kezeld

A kontroller-targyi eszkoz kezeld feladata a pénziigyi tervezeési és ellendrzési folyamatok tamogatdsa,
riportok és elemzések készitése, valamint a likviditas és koltségkontroll biztositasa. Nyilvantartja a
kotelezettségvallalasokat, vevoi megrendeléseket, targyi eszkozoket és keszleteket., Munkajaval
el6segiti a szervezet pénzigyi atlathatdsagat és erdforras-gazdalkodasat.

Kdzvetlen felettese: gazdasagi vezetd
Utasithatja: Gigyvezet8, operativ vezetd

Munkarend: altalanos munkarendben hétfotol péntekig végzi a munkajat.

3.4.1.4.5. Bérszdmfejtd és gazdasdgi gyintézd

A bérszamfejtd és gazdasagi adminisztrator felelos a hokozi bérek, egyéb juttatasok és a meghizasi
jogviszonyok dijainak szamfejtéséért. Végzi az adatszolgaltatasok és hataridds bevallasok elkészitését
és tovabbitasat. Emellett ellendrzi és nyilvantartja a bejovo szamlakat, késziti a teljesitésigazolasokat,
és elbkésziti a pénziigyi tételek, koztilk a bérkoltségek utaldsat. Elkésziti a vevd szdmldkat, végzi
azokkal kapcsolatos (igyintézést. Kapcsolatot tart hivatalos szervekkel és munkavallalékkal, biztositva
a pontos és jogszabalykoveto gazdasagi adminisztraciot.

Kozvetlen felettese: gazdasagi vezetd
Utasithatja: (igyvezet6, operativ vezetd, fokonyvelo

Munkarend: italdnos munkarendben hétf6t6l péntekig végzi a munkajat.

34.1.4.6. Takarité

A takaritd feladata a tarsasag helyiségeinek tisztan és rendezetten tartasa.
Kozvetlen felettese: gazdasagi vezetd

Utasithatja: iigyvezetd, operativ vezetd

Munkarend: altaldnos munkarendben hétfétol péntekig végzi a munkajat.

34.15. Marketing és jegyértékesités

34.1.5.1. _egyértékesitési és marketing vezeté

A Jegyértékesitési és marketing vezeté felelds a tarsasag jegyértékesitési és marketingstratégidjanak
megtervezéséért és végrehajtasaért, koordinalja a promdcids és kommunikaciés tevékenységeket,
kezeli a médiakapcsolatokat, valamint iranyitja a kreativ partnerekkel folytatott egylUttmikddést és a
marketing tartalmak elokészitését.

Kozvetlen felettese: ligyvezetd
Utasithatja: iigyvezetd, operativ vezetd, gazdasagi vezetd

Munkarend: kotetlen munkarend
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34.1.5.2.  Jegypénztdros értékesitési asszisztens

Szervezi és koordinalja a koncertjegyek és bérletek értékesitését, kezeli az Interticket jegy- és
bérletériékesitési rendszert és a jegypénztart. Kapcsolatot tart a bérletesekkel és bizomanyos
értékesitékkel, iranyitja a helyszini jegyértékesitést. Vezeti az eladasi nyilvantartasokat, elékésziti a
szamlazast,

Kozvetlen felettese: jegyértékesitési és marketing vezetd
Utasithatja: (igyvezetd, gazdasagi vezetd, fokonyveld

Munkarend: egy havi munkaidokeretben végzi munkdjit a jegyértékesitési és marketing vezetd
beosztasa alapjan

3.4.1.5.3. Marketing lgyintéz§

Kézremilkaodik a marketing- és értékesitési anyagok tartalmi és grafikai elékészitésében, nyomdai
megrendelések és arajanlatok kezelésében. Hirlevelek, meghivok, programajanlék és sajtéanyagok
Osszeallitasat végzi, kapcsolatot tart a kreativ partnerekkel, Kezeli a médiaszerzddéseket, szervezi a
sajtotajékoztatokat, tovabba részt vesz a kozonségi elégedettség felmérésében és annak
kiértékelésében.

Kozvetlen felettese: jegyértékesitési és marketing vezet6
Utasithatja: iigyvezetd, operativ vezetd

Munkarend: altalanos munkarendben hétfétél péntekig végzi a munkajat.

3.4.2. Az egyes szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer, munkakapcsolatok

3421, A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles munkakéri feladatait a téle elvarhaté, legjobb tuddsa
szerint ellatni. Ennek soran kiilonos gondot kell forditani a nemzetgazdasdgi és a tarsasagi, valamint
az egyéni érdekek Osszhangjara, a torvényesség, az egyiittmikodés normainak betartdsdra, a
kdlcsdnds munkatarsi megbecsiilésre, a tarsasagi tulajdon védelmére, a szolgalati titok, valamint a
tarsasag jo hirének megdrzésére, a biirokrdciamentes ligyintézésre.

A vezetdi utasitasoknak, intézkedéseknek, vilagosaknak, egyértelmiieknek kell lenniiik. A vezetd -
beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a jé6 munkatérsi kapcsolat
kovetelményeinek kell érvényesiilni.

A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kolcsonos tisztelet, megbecsiilés a kulturdlt viselkedés
normainak, a szervezet kultdrdjanak, alapelveinek és céljainak kell érvényre jutnia.

A tarsasag szervezeti egységei a feladatkorilket kolcsondsen érintd kérdéseket elsdsorban
kozvetleniil munkakapcsolatok formajaban kotelesek elintézni,
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A szervezeti egységek vezetdi és beosztott dolgozoi feladatkorilket, és mas szervezeti egységeket
érintd lgyeket, kolcsondsen egylttmikddve kotelesek intézni, kotelesek feladataik ellatasahoz
sziikséges adatokrdl, informéacickrél egymast tajékoztatni.

Az eqyittmikddés keretében kotelesek:

¢ Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretik szerint a kivant hataridére valaszt adni, vagy
az akadalyt még a hataridd eldtt kozolni.

e A mas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolodd {igyekben a tarsszervek
szakvélemeényét kikérni és azokat a vonatkozo targyalasokra meghivni.

e Egymast mindazon kérdésekrol, adatokral folyamatosan tajékoztatni, amelyek szakfeladataik
eredményes ellitasahoz szilkségesek.

e A tapasztalt hianyossdgokrdl egymast haladéktalanul értesiteni, szilkség esetén a tars
szervezeti egység vezetdjének intézkedését kérni.

e Jelentos esetekben feljegyzés formajaban kell a tajékoztatast megadni.

e Ha két vagy tobb szervezeti egység feladatkorét érintd kérdéshen a felelos vezetdk
munkakapcsolat Utjdn nem jutnak egyetértésre, Ugy az lgy kezdeményezdjének sajat
feletteséhez kell fordulnia.

3.4.2.2.  Szolgalati Ut betartasa

A szolgdlati Ut betartdsa a tarsasag lgyeinek intézése soran minden alkalmazottra kotelezd. A
beosztott munkavallalc a feladat végrehajtasa soran felmerilé problémak megoldasara,
allasfoglalasra, amennyiben sziikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy forduljon.

Amennyiben az alkalmazott a kdzvetlen felettes déntésével nem ért egyet, felsobb vezetthéz fordulhat,
de szandékarol a kozvetlen vezetdjét értesiteni kell. A dontéssel egyet nem értés az utasitas
végrehajtasdra nincs halaszt6 hatallyal.

A felsbb szint( vezetd dontése el6tt az érdekelt kozvetlen vezetdt meghallgatni és a dontésrdl
tdjékoztatni kiteles.

3.4.2.3. Fontosabb munkakérsk atadas-atvételi rendje
Személyi valtozas

Személyi valtozas esetén minden munkakorben irasban kell elszdmolni az adott munkakor
vezetdjével, mig jelen SZMSZ-ben nevesitett munkakordk, valamint az eszkdz-, pénz-, és értékpapir
kezelésével megbizott munkavallalok esetén részletes jegyzOkdnyv felvétele szitkséges. Az allandé
helyettesitéssel megbizott munkavadllalé a helyettesitett vezeté vagy egyéb alkalmazott jog- és
hataskorének megfelelden latja el a feladatot.

Az atadas-atvétel sordn készild részletes jegyzékonyv tartalmazza:

e az 3tadas iddpontjat és az abban résztvevik személyét,

e vezetd beosztasi munkavallalék személyében bedlld valtozas esetén:

e aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivalokat, jellemz6 adatokat,
s azintézkedést igényld Ggyek jegyzékét,

» akildénos figyelmet igényld Uigyek tételes felsorolasat.
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¢ beosztott munkavallald személyében térténd valtozas esetén:

e afolyamatban lévd Ugyek jegyzékét,

¢ kiemelten a 8 napon beliil esedékes Ugyeket, amelyrél intézkedés esedékes,

e anyagi jelentdséggel jaré munkakér atadasa esetén a leltarrél készitett

» jegyzbkdnyvet, valamint az dtvevd munkavallald nyilatkozatét az anyagi feleldsségtudomasul-
vételérdl,

e az atado és atvevd esetleges észrevételeit,

¢ azalairasokat.

A munkavallalé munkakérébdl valé felmentése esetén a munkakorvaltozast kovetden azonnal, de
legkésdbb 30 napon beldl be kell fejezni az atadasi eljarast.

Anyagi feleldsséggel jaré munkakor véltozas esetén a gazdasdgi vezetd ellendrzi az atadas-atvétel
menetét.

Helyettesités

e 15 munkanapot meg nem haladé helyettesitésnél az tadas az intézkedést igényld iigyek
szobeli felsorolasaval-atadasaval torténik,

* 15 munkanapot meghaladé helyettesitésnél az intézkedést igényld iigyek irdsos felsorolasaval
torténik,

34.24. Helyettesitések rendje

A tarsasagnal a helyettesitésekre vonatkozo altaldnos szabdly, hogy az akadélyoztatas alatt a
munkavallalot minden esetben felettese vagy az altala kijeldlt személy helyettesiti, szébeli vagy irasbeli
megbizas alapjan. 30 napon tGli helyettesités esetén irdsbeli megbizas szikséges.

3.4.25. Vezetdi értekezlet

A tarsasag ligyvezetdje sziikség szerint, de legaldbb havonta vezetéségi értekezletet tart, melyen részt
vesz az operativ vezetd, a gazdasagi vezetd a milvészeti fétitkar, a vezetd karnagy, a jegyértékesitési
es marketing vezet6, valamint meghivott vendégek (pl.: karmester, kiilsé szakérté stb.). Megbeszélik
az aktudlis problémakat, a kovetkezd id6szakra vonatkozd feladatokat, beszdmolnak az elézé
értekezleten kapott feladatok teljesitésérél.

3.4.2.6. Alkalmazotti értekezlet

Az Ugyvezetd szilkség szerint, de évente legaldbb egyszer alkalmazotti értekezletet tart. Az
értekezletre meg kell hivni a tarsaség valamennyi dolgozéjat.

Az ligyvezetd az alkalmazotti értekezleten:

beszamol a tarsasag eltelt iddszakban végzett munkajardl;

értékeli a tarsasag programijainak, évadtervének teljesitését;

értékeli a tarsasagban dolgozdk élet- és munkakorilményeinek alakuldsat;
ismerteti a kdvetkezo idoszak feladatait;

s ow M=
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5. az értekezlet napirendjét az ligyvezetd allitja ossze;

6. az értekezleten lehetdséget kell adni arra, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételiiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak;

7. atarsasdg évadterve az alkalmazotti értekezlet véleményezése utan terjeszthetd tudomasul
vételre a fenntartéhoz;

8. az értekezletrdl jegyzdkonyv készil, mely tartalmazza a jelenlévik névsordt, a napirendi
pontokat és a hozzaszolasokat.

3.4.2.7.  Evadnyitd - évadzard tarsulati iilés
A tarsasdg évadnyité és/vagy évadzard tarsulati iilést tart, melyré! jegyzékonyv késziil.

Az évadnyité tarsulati iilésen az (igyvezetd ismerteti az évadtervben megfogalmazott szakmai
feladatokat, a tervezett hangversenyek miisorait, a tarsasag eldtt allo évadra szolo terveket. Az
évadzaré tarsulati iilésen az ligyvezetd értékeli az elmult évad teljesitményeit.

3.4.2.8. Szakmai értekezlet

A térsasag ligyvezetSje szilkség szerint munkaériekezletet tart, melyen a vezetd karnagy, a
szimfonikus zenekari és / vagy énekkari m(ivészek vesznek részt.

A munkaértekezlet feladata:

az ligyvezetdi tajéekoztatd;

a tarsasdg el6z6 iddszakban végzett szakmai munkajanak attekintése, értékelése;
aktudlis konkrét tennivalék megbeszélése, attekintése;

a kévetkez6 id6szak feladatainak egyeztetése, jovahagyasa;

az évadterv véleményezése az alkalmazotti értekezletre keriilés elott.

0 AW o =

Az értekezletrdl feljegyzés készil.

3.4.29. Dolgozéi érdekképviseleti szervek
A tirsasag érdekképviseleti szervei lehetnek az Uzemi Tandcs és a Szakszervezeti Bizottségok.

Az aktudlis kérdések megbeszélése érdekében az érdekképviseletek kérésére az (igyvezetd
egyeztetést tart. A megbeszélésrol feljegyzés késziil.

3.4.2.10. Uzemi Tandcs

A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavétlaldk kozdssége nevében az
altaluk kozvetleniil valasztott Uzemi Tandcs gyakorolhatja. Az Uzemi Tanécs valasztisa az Mt.-ben
meghatarozott modon torténhet.
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3.4.2.11.  Szakmai szervezetek: Mlivészeti Tanacsok

A tarsasag mindkét eldadd-mlvészeti szervezete rendelkezik M(vészeti Tandccsal. A Mivészeti
Tandcsok célja a mivészi szinvonal megtartdsa, javitasa,

A Kodaly Filharmonikusok Mlvészeti Tanacsa jogai, feladatai:

1. véleményezési joga van a Kodaly Filharmonikusok mivészi megnyilvanuldsaival kapcsolatban;

2. véleményezési joga van a belsé miivészeti ellen6rzésnél és minden olyan mlvészeti
kérdésben, amellyel kapcsolatban a vezetdség a Tandcs véleményét kéri;

3. egyetértési joga van a rendszeresen vezényld karmesterek megbizasaval kapcsolatban;

4. aszdlamokkal kapcsolatos problémak esetén a szélamvezetével egyeztet.

Javaslattételi joga van:

a musortervvel kapcsolatban,

a bel- es kilféldi szereplésekkel kapcsolatban,

a probajaték kiirasaban,

a hangszerek vasarlasaval kapcsolatban,

jutalmazasi kérdésekben,

mvészeti kitiintetésre torténd felterjesztésnél,

szdbeli és irasbeli figyelmeztetés kezdeményezése esetén olyan zenekari miivész ellen, aki a
tarsasag mivészi szinvonaldt és jo hirevét veszélyezteti.

SR O L G

A Kodaly Filharmonikusok Muivészeti Tandcsa négy valasztott tagbél és az elsé koncertmesterbdt all.

A Mivészeti Tanacs tagjava olyan miivész vdlaszthato, aki rendelkezik a ,Rubanyi”, ,Nivd”, illetve ,Az
évad zenekari mivésze” dijak valamelyikével. A Kodaly Filharmonikusok I. koncertmestere alanyi
jogon a Mivészeti Tandcs tagja. A Mlivészeti Tandcs tagjait a zenekari miivészek titkos szavazassal
valasztjdk. A legtobb szavazatot szerz6 mivészek valnak a Mivészeti Tandcs tagjava.
Szavazategyenldség esetén az azonos szamu szavazattal rendelkez6k kézétt Uj szavazasra kerill sor.
A valasztas akkor érvényes, ha a szimfonikus zenekari és énekkaritagok legaldbb kétharmada részt
vesz a szavazason. Megbizatasuk 3 évre szél. A Milvészeti Tanacs tagsdga megsz(inik, ha a harom éves
megbizatasi idd elétt a tag lemond, vagy a mivészek tobb mint felének erre irdnyulé szavazata alapjan
visszahivjak.

A szakmai tanacsado véleményével segiti a Mlvészeti Tanacs munkajat.

A Kodaly Korus Mlvészeti Tanécsa jogai, feladatai:

vélemeényezési joga van a Kodaly Korus mivészi megnyilvanuldsaival kapcsolatban;

2. véleményezési joga van a belsé mdvészeti ellendrzésnél és minden olyan mivészeti
kérdésben, amellyel kapcsolatban a vezetéség a tandcs véleményét kéri;

3. véleményezési joga van a vezetd karnagy, a korrepetitor, valamint az énektanar kinevezésével
kapcsolatban.

Javaslattételi joga van:

a mdsortervvel kapcsolatban,

a bel- és kiilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,

a hang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,
prébaéneklés kiirasaban,

A\
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5. jutalmazasi kérdésekben,

miivészeti kitintetésre torténd felterjesztésénél,

7. elidras kezdeményezése kapcsadn olyan énekkari mivész ellen, aki a tarsasdag mlvészi
szinvonalat és jo hirnevét veszélyezteti.

o

A Koddly Kdrus Mivészeti Tanacsa a vezetd karnagybdl, és a négy szolamvezetdbol all.

3.4.3. Atarsasag mikddésére vonatkozo egyéb informaciok

3.4.3.1. Az évadterv
A tarsasag ligyvezetdje a tarsasag mivészeti feladatainak ellatdsa érdekében évadtervet készit.
Az évadtervnek tartalmaznia kell a sajat rendezés(i bérletes koncertek

¢ idopontjait;
e helyszineit;
¢ akozremikddd mlvészeket.

3.4.3.2. A munkarend

A mivészeti fotitkar, a vezetd karnagy, az operativ vezet6 és az tigyvezetd a Kodaly Korus és a Kodaly
Filharmonikusok miivészeire vonatkozo munkaidé beosztast munkarendben hatdrozza meg, melyet
minden hdnap 15-ig tesz kozzé a kovetkez6 honapra vonatkozdan. A munkarend alapjan a
szélambeoszté szdlamvezet6k szdlambeosztast kotelesek késziteni a kozzétételt kéveté 5
munkanapon belil.

3.4.33. A feladatellatast szolgald ingatlan

A tarsasag az alabbi ingatlanokat bérleti dij fizetése nélkiil, tdmogatasként kapja a Civis Haz Zrt-tdl,
mint tulajdonostal, az ingatlanok Gizemeltetési koltségét azonban a tarsasag fizeti a tulajdonos felé.

8746 hrsz- Debrecen, Széchenyi u. 1. sz. alatti 1601 m2 teriiletli ingatlanbdl 332 m2.
8713/A/35. hrsz-U Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanb6l 63 m2

8713/A/36. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 114 m2

8713/A/37. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 132 m2

B8713/A/38. hrsz-0 Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 355 m2

A tarsasdg rendelkezési jogosultsiga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd vagyon
rendeltetésszer( hasznélatara.

A tarsasag kilso partnertdl bérli a 8747/A/9 hrsz. alatt nyilvantartott, 4025 Debrecen, Simonffy u. 4-6.
fsz 5. sz. alatt talalhato Gzlethelyiséget, ahol mikodteti Klasszpont Jegyirodat.
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3.4.3.4.  Alétesitmények hasznalati rendje

A Debrecen, Simonffy u. 1/c. éplilet elsé és masodik emeleti helyiségeit a Kodaly Filharmonikusok
hasznalja. Az elsé emeleten irodai helyiségek és probaterem talalhatd. Az irodahelyiségekben folyik a
gazdasagi és az adminisztracids feladatok ellatdsa. A prébateremben a tarsasag egyiittesein kiviil az
intézmennyel bérleti szerz6dést kotott egyiittesek probalnak. A masodik emeleten vannak a tarsalgok,
a probaterem, a kottatar, hangszerraktarak. A prébateremben a Kodaly Filharmonikusok probai
zajlanak. A munkarend szerinti bejutast a térsalgokba és a prébaterembe a szimfonikus zenekari
tagok koziil megbizott, munkakdron tuli feladatot ellaté igyeldk biztositjak.

A Kodaly Filharmonikusok munkarendje szerinti elfoglaltség ideje alatt mindig az Gigyeld, illetve a
kisegitd alkalmazott kezeli a probaterem és a gyakorld helyiségek kulcsait, melynek hasznalataért
teljes felel6sséggel tartozik,

A kottatar kulcsait a szimfonikus zenekari tagok kozil megbizott, munkakérén tdli feladatot ellatd
kottataros kezeli.

A Debrecen, Széchenyi u. 1. szam alatti épiilet |. emeleti helyiségeit a Kodaly Kérus hasznélja. Az
dsszpréba a nagy probateremben, a szdlampraobék az arra kijeldlt termekben zajlanak.

A Kodaly Kérus probatermi kulcsaival az iigyvezetd altal kijelolt személy rendelkezik.
A tarsasag lgyvezetdje és minden dolgozdja felelds:

a térsasag berendezési és felszerelési targyainak védelméért, allaganak megérzéséért;
a tarsasag rendjéért, tisztasdgaért, esztétikus kérnyezetéért;

az energiaval (viz, gaz, villany, h6) vald takarékoskodasért;

az ajték, ablakok bezarasaért;

a tarsasdgi szabalyok betartasaért.

N

A tarsasag minden dolgozdja kdteles a helyiségeket rendeltetésszer(ien hasznalni, vigyazni a rendre
és tisztasdgra, megovni a berendezések és a helyiségek allagat.

A tarsasaq helyiségei - irodak kivételével - a munkarendben elgirt prébak megtartasa, valamint egyéni
gyakorlas céljabdl az irodai munkarenden til, a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Korus
munkarendjéhez igazodva vannak nyitva, tovdbba kiilsés bérlék szdmara a szerzédésekben
meghatérozottak szerint. Egyedi esetekben Ggyvezetdi engedéllyel ettdl el lehet térni.

Az irodai dolgozék munkaideje: hétfotol csutortokig:  8-tél 16,30 ordig
peénteken: 8-tél 14 oraig.
Klassz Pont jegyiroda: hétfotdl péntekig: 9-tol 17 oraig

3.4.35. Uzleti titok

A tarsasag minden alkalmazottja - a hatalyos jogszabalyokban fogialt kitelezd érvényd kivételektol
eltekintve - koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkokat, valamint a foglalkoztatora,
illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informéacidkat megérizni.
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Senki nem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a foglalkoztatdéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A foglalkoztatott az (izleti titok megszegéséért munkaiigyi felelésséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miszaki megoldasok, iizleti el-
képzelések, amelyek a tdrsasdg rendeltetésszer( mikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kerllése, illetéktelen személyek birtokadba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerf(
mukodést, a tarsasag piaci poziciojat, gazdasagi érdekeit.

Uzleti titoknak mindsiilnek elsésorban:

e aszallitd és vevd partnerekkel kotott szerzdédések tartalma;
e személyzeti iratok és adatok;
e azlgyvezetd irasbeli rendelkezése alapjan annak mindsitett iratok.

3.4.4. Atdrsasag kiilso kapcsolatrendszere

3441, A tulajdonossal valé kapcsolat
A tarsasag a tulajdonossal folyamatos kapcsolatot tart telefonon, faxon, irdsban és e-mail Gtjan:

1. Debrecen Megyei Jogl Varos Kozgylilése bizottsagaival, kiemelten a Kulturdlis és Oktatasi
Bizottsaggal;

2. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes fosztalyaival, osztalyaival,
kiemelten a Tarsasagi Vagyoni Csoporttal és a Kulturalis Osztallyal.

3.4.4.2. A minisztériumokkal, orszadgos hataskord szervekkel, hatésagokkal vald kapcsolat

A tdrsasdg szoros, a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal eldirt kapcsolatot tart fenn az azokban
foglalt hatosagokkal.

3.4.4.3. Szakmai kapcsolatok

A Kodaly Fitharmonikusok a Csokonai Szinhazzal folyamatos munkakapcsolatban van, a két tarsasag
egylttmikodését kilén megallapodds szabdlyozza. A mivészeti fotitkdr az (gyvezetdvel
egylittmikodve egyezteti a szinhdzi prébak és eléadasok id6pontjait.

3.4.4.4. Varosi, megyei, orszagos szakmai szervezetekkel valo kapcsolat

A térsasag a Filharmonia Magyarorszag Nonprofit Kft.-vel és egyéb kdzmlvelddési tevékenységet
folytatd intézményekkel, mivészeti, oktatasi intézmenyekkel, az ilyen feladatokat elldté gazdalkodé és
civil szervezetekkel, valamint magyarorszagi és Kkiilfoldi koncertszervezd irodakkal, szakmai
szervezetekkel, intézményekkel és a médiaval van folyamatos kapcsolatban. A hosszabb tavra szélé
(min. 1 év) egyuttmikodést megallapodasban kell régziteni. Az egyiittmdkodési megallapodasban
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foglaltak megvaldsitasaért a tarsasag részérél az iigyvezeté felelds. llyen megallapodast csak a
tarsasdg ugyvezetdje kéthet,

3.4.4.5. Médiaval valo kapcsolat

A tarsasag eredmeényes munkajahoz, szolgaltatdsdhoz, a sziikséges eréforrasok megteremtéséhez
nélkilozhetetlen a korrekt, jo kapcsolat a médidval.

Nyilatkozatot az ligyvezetd, a vezetd karnagy, vagy az ligyvezetd megbizasa alapjan mas munkavallalé
tehet.

Atarsasagot képviseld vezetdknek feladata, hagy jo kapcsolatra térekedjenek a témegkommunikéacids
eszkozok munkatarsaival.

A vezetdk csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van informaciojuk és a
nyilatkozattételre illetékesek.

Fébb szabalyok:

e altdrsasag egészét, lizletpolitikdjat, terveit és stratégiai céljait illetden az ligyvezetd
jogosult nyilatkozni,

* nem vezetd tisztségvisel6 alkalmazott az tigyvezetd engedélyével nyilatkozhat;

e akozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a
felelds;

e nem adhatd nyilatkozat a tdrsasag izleti titkait képezd tényekrél, adatokrol, amelyek
nyilvanossagra hozatala a tarsasdgnak kart okozna;

* anyilatkozattevonek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a vele készitett
beszélgetés alapjan készitett cikkben szerepld és téle idézett részeket a kozlés elbtt
megismerije, ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kézlés elétti bemutatasat.
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4. Kapcesolddé belsd szabalyzatok

A Szervezet m(ikddését részletesen szabalyozzdk a jelen SZMSZ-hez kapcsolddd, mindenkor hatalyos
belsé szabalyzatok, melyek felsoroldsat az 1. szamu fliggelék tartalmazza.

5. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 2025. jalius 1. napjatol lép hatalyba.

A szabalyzat tartalma évente fellilvizsgalatra keriil. Ettél eltérden, a szervezet egészét vagy annak
jelentés részét érintd, a mikodés szempontjdbol iényeges valtozasok esetén a szilkséges
maédositasok haladéktalanul atvezetésre keriilnek.

Debrecen, 2025. junius 30.

£~ Somogyi-Téth Daniel

ligyvezetd
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7. Fiiggelékek

I Altaldnos miikédtetéssel kapcsolatos szabalyzatok

1. szamu figgelék

Sorszam | Megnevezés Hatélybalépés
1. Etikai kodex 2024.01.01.
2. Munka és tlzvédelem keretében elkészitett

szabalyzatok
2.1 Tizvédelmi szabalyzat 2022.06.13.
2.2 Foglalkozas-egészségiigyi belsd szabélyzat 2022.01.01.
23 Egyéni védoeszkoz szabalyzat 2022.01.01,
2.4 Munkahelyi kockazatelemzés és kockazatértékelés 2022.01.01.
25 Kémiai kockazatbecslés 2022.01.01.
2.6 Biologiai kockazatértékelés 2022.01.01.
3. Iratkezelési szabalyzat 2022, 01.01.
3.1 Iratkezelési szabalyzat 2023.01.01.

I, Gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli vonatkozads( szabalyzatok

Sorszam | Megnevezés | Hatdlybalépés
4, Szamwviteli politika és a keretében elkészitett

szabalyzatok
4.1, Szamviteli politika 2021.10.21.
4.2 Szamwviteli politika 2022.01.01.
4.3 Ertékelési szabalyzat 2022.01.01.
4.4 Leltarozdsi és selejtezési szabalyzat 2022.01.01.
4.5 Pénzkezelési szabalyzat 2022.01.01.
4.6 Szamlarend 2022.01.01.
5. Bizonylati rend 2022.01.01.
6. Beszerzési szabalyzat 2022.01.01,
7. Jegy-és bérletértékesitési szabalyzat 2022.06.01.
8 Szabal'yzafa gepjarr\f\'lJ 1genybevetelenek és 2022.01.01.

hasznalatanak rendjérél
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lil. Munkajogviszonnyal és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapesolatos

szabélyzatok
Sorszam | Megnevezés Hatélybalépés
9. Dijazési és juttatasi szabalyzat 2022.01.01.
10. Kikiildetési szabalyzat 2022.01.01.
11. Osszeférhetetlenségi szabalyzat 2022.01.01.
[ 12. ; 'Aj"éndékok elfogadasanak rendjérdl szolo szabalyzat 2022.01.01. |
13. Munkaidé szabalyzat ' 2025.07.01.
14. Formaruha szabalyzat 2025.07.01.

v. Adatvédelem, adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok

' Sorszdm Megnévezés I-iatélybal_épés
15. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat ' ' 2022.01.01.
15.1 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat | 2024.01.01,
1 16. | Killsd panaszkezelési szabalyzat | 2022.01.01.
[ 17. Kozérdek( adatok niegismel:ésére iranyuld szabdlyzat | 2022.01.01. |
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