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1. Bevezetés

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Kodaly Filharmdnia Debrecen Kdzhasznu
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: tarsasag) feladatainak végrehajtasat biztosito tevékenységi folyamatokat, a
szervezet mikddésének legfontosabb alapelveit, a vezeték és a szervezeti egységek feladatait, alapvet6
kotelezettségeit és jogait, a szervezeti egységek egymassal valé kapcsolatat hatarozza meg. Az SZMSZ hatalya
kiterjed a tarsasag munkavallaloira és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra.

Jelen SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a Cégnyilvantartasrol, a
cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szolo 2006. évi V. térvény (Ctv.) alapjan késziilt. Figyelembe veszi
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.), az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a Civil szervezetek miikddésérél és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.),
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl a 2009. évi CXXII. torvény, az el6ado-
mUvészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény
(Emtv); és az egyéb hatalyos jogszabalyok valamint az Alapitd rendelkezéseit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetGinek és alkalmazottainak els6rend( kotelessége.
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Szervezeti és mikodési szabalyzat

2. Altaldnos informéacidk

2.1.  Atdrsasag alapadatai

A tarsasag neve:
Székhelye:
Telephelye:
Alapitas idépontja:
Gazdalkodasi forma:
Alapito:
Tulajdonos:
Alapito vagyona:
Cégjegyzék szama:
Addszama:

KSH jelz6szam:
Bankszamla szam:
Telefonszam:
E-mail cim:

Weboldal:

Kodaly Filharmdnia Debrecen Kézhaszn( Nonprofit Kift.

4025 Debrecen, Simonffy utca 1/c.

4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.

2021. oktdber 1.

kozhasznu nonprofit korlatolt felelésségu tarsasag
Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
DMJV Onkormanyzata 100 %-ban tulajdonos
harommillio forint értékl készpénz
09-09-033336

27476206-2-09

27476206-9001-572-09

MKB Bank Zrt., 10300002-13281466-00014905
+36-52/500-200

info@kodalyfilharmonia.hu

www.kodalyfilharmonia.hu

2.2.  Atarsasag célja, feladatai, fotevékenységei

2022. februar 1.

A Tarsasdg célja a Motv. 13.8 (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. 3. §- a alapjan végzett mivészeti tevékenység,
ezen bellill zenem(ivészeti tevékenység ellatasa; a tarsasag tevékenységébe ill6 produkciok létrehozasa;
hangversenyek tartasa és szervezése bel- és kiilf6ldon egyarant, nemzetkozi zenei versenyek szervezése.

A tarsasag feladatai:

1. az egyetemes szimfonikus-, oratorikus-, kdrus-, balett-, kamarazene, opera és mas mfajba sorolhatd

alkotasok magas szinvonall bemutatasa, repertodron tartasa, fokozott figyelemmel a magyar szerzék

m(iveire;

2. a Kodaly Korus kiemelt feladata Kodaly Zoltan m(veinek és a magyar kortars koruszene értékeinek

Grzése, valamint mas, a korusirodalomhoz kétheté mivek interpretalasa;

3. koncertek rendezése;

4. bel- és kilfoldi impresszariok, koncertszervezdé irodak és mas kulturdlis tarsasagok (radio, tv,

lemeztarsasagok) részérol érkezd, a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Kdrus tevékenységébe ill6

produkcidk létrehozasa;

5. fesztivalokon, zenei napokon, rendezvényeken, linnepségeken torténd fellépések teljesitése;

6. afelndvekvo generacio zenei nevelése érdekében ifjusagi hangversenyek rendezése;

7. a mufaj nemzetkozi jellegére tekintettel egylttmikodés kialakitasa és fenntartasa szervezetekkel,

muvészekkel és kilfoldi tarsasagokkal;
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8. atdrsasag hangszeres és énekes mivészeinek szakmai tovabbképzése;

9. a Debreceni Egyetem Zenemdivészeti Karanak szakmai gyakorlaton lévé hallgatoi szamara fellépési
lehetéséget biztosit egyes zenekari és énekkari produkcidkban;

10. nemzetkdzi zenei versenyek szervezése Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatasi terlletén;

11. a tarsasag a koprodukcids partnere a Csokonai Szinhaz opera és klasszikus operett eléadasainak
Debrecen varos kozigazgatasi hatarain beliil térténé szinpadra allitdsdban a Kodaly Filharmonikusok
eléadd-mlivészeti szervezet kozremikodésével;

12. Debrecen Zenei Tanacsa Ugyviteli feladatainak ellatasa.

A tarsasag feladatait elsGsorban sajat tagsagaval, magas mUvészi szinvonalat elért szimfonikus zenekarral és
korussal latja el.

A tarsasag fotevékenysége
(nem jovedelemszerzésre iranyuld kézhasznu tevékenység):

90.01 '08 El6ado-miivészet

A tarsasag az Alaptorvényben biztositott a mivelédéshez vald jog érvényre juttatasanak eldsegitése érdekében
a nemzeti kategoriaba sorolt két eléado-mulvészeti szervezetet mUkddtet, mégpedig - az el6ado-miivészeti
szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolé 2008. évi XCIX. torvény 7. § (2) bekezdés
b) pont ba) alpontjanak foglalt, a miivészeti tevékenység jellege szerinti megjeldlés alapjan - a Kodaly
Filharmonikusokat (zenekar) és a Kodaly Korust (énekkar) formaban. Ezen el6add-mivészeti szervezetek
mUkodtetésével a tarsasag célja az, hogy a két egyiittes szinergidjanak megteremtésével minél szélesebb
tarsadalmi rétegek korében vigye tovabb kulturalis 6rokségiinket, a kodalyi missziot.

A tarsasag emellett koordinalja Debrecen és a tagabb régié komolyzenei életét is. Ezen célok megvaldsitasa
érdekében hangversenyeket szervez, kiilonbozé zenei eléadasokat mutat be, a fentiekben emlitett el6ado-
mUvészeti szervezetei pedig eléadd-mlivészeti tevékenységet végeznek bel- és kilfoldon egyarant, ezzel is
képviselve Debrecen varos zenei életének sokszinliségét, kiemelt figyelemmel a hataron tali magyarlakta
teriiletekre.

A tdrsasag feladata tovabba, hogy zenei kultirank megdvasa érdekében széleskorl zenei kdzdnségneveld
tevékenységet végezzen minden korosztaly korében, tovabba felkutassa és gondozza a zenei tehetségeket. E
tevékenységére tekintettel kétévente megrendezi a Kodaly Zoltan Nemzetkozi Zenei Versenyt.

A tarsasag a komolyzene miifaji sokszinlségének fenntartasa érdekében egyiittmukaddik a tarsmivészetekkel.

A Bartok Béla Nemzetkdzi Kdrusverseny és Folklorfesztival megszervezésével a tarsasag 6rzi és tovabbviszi
Debrecen varos nemzetkdzi hirli zenei rendezvényét.

A tarsasag mindezeken tulmenden is végez eléadd-muivészeti tevékenységet az altala szervezett kiilonbozo
rendezvények keretei k6zott, valamint Debrecen varos hirnevének dregbitése céljabol mind orszagos, mind pedig
regionalis szinten. Az eléadd-mivészeti tevékenység a tarsasag alaptevékenységének mindsiil.

Vonatkozo jogszabalyhely(ek):
e 2008. évi XCIX. torvény 3. § (2) bekezdés
e 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pont
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e 1991. évi XX. torvény 121. § a) és b) pont
o 1997. évi CXL. térvény 73. § (2) bekezdés, 76. § (3) bekezdés b) és d) pont

Debrecen Zenei Tanacsa tigyviteli feladatainak ellatasa.
A tarsasag alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
082030 Mulvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

2.3.  Atdrsasag egyéb tevékenységei

A tarsasag egyéb, nem jévedelemszerzésre iranyuld kézhasznu tevékenységei:

e 18.20'08 Egyéb sokszorositas

e 59.13'08 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

e 59.20'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

e 70.21'08 PR, kommunikacié

e 73.11'08 Reklamiigyndki tevékenység

e 90.02'08 El6add-muveészetet kiegészit6 tevékenység

e 93.29'08 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
o 94.99'08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenyseég

A tarsasagnak a kdzhasznu tevékenységet kiegészité tevékenységei a kovetkezdek:

e 58.19'08 Egyéb kiaddi tevékenység

e 85.52'08 Kulturalis képzés

e 90.03'08 Alkotémlvészet

e 90.04'08 Muvészeti létesitmények miikodtetése

Gazdasdagi-vallalkozasi tevékenység

A tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a jelen alapito okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, a gazdalkodasa soran elért eredményt
nem osztja fel, az kizardlag a tarsasdg vagyonat gyarapitja, és azt a tarsasag a jelen alapitd okiratban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

2.4,  Atdrsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kilonosen:
tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A tarsasag a szerzédéseket tevékenysége
keretében céljainak megvaldsitdsa korében szabadon kotheti, kivéve azokat, amelyeket az Alapitd okirat az
alapitd kizardlagos hataskorébe utalt. A tarsasag altal kotott szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje a
tarsasag. A tarsasag perbeli cselekményeit az (igyvezetd, vagy jogi meghatalmazottja Utjan végzi. A tarsasag
6nallé ado, munkajog és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A tdrsasag az alapitd okiratban korilirt kdzhasznu feladatokat - amely feladatokat részletesen a tarsasag,
illetéleg az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozott létrejové kdzszolgaltatasi szerzédés(ek) tartalmazza(k) -
kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil végzi, és erre figyelemmel a tarsasag az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.)
VII. fejezetében foglaltak értelmében kdzhasznu jogallastiva mindsitett szervezet.
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A tarsasag jogszabalyi eldiras alapjan tarsadalombiztositasi kifizetéhely, nyilvantartasi szama: 251409910.
2.5. Atdrsasag cégjegyzése

A tarsasag cégjegyzésére az alabbiak jogosultak:

. az Ugyvezet6 6nalloan,
. az Ugyvezet6 altal irdsban az alairasra feljogositott tarsasagi dolgozdk ketten egyittesen,
. az Ugyvezet6 akadalyoztatasa esetén, az altala irasban alairasra feljogositott dolgozo

A cégjegyzés akkeént torténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott, nyomtatott vagy bélyegzé lenyomatos cégneve
folé vagy mellé irjak a cégjegyzésre jogosultak nevilket olyan formaban, ahogy azt a hiteles alairasi cimpéldany
vagy az ligyved altal ellenjegyzett alairas-minta, vagy a meghatalmazas tartalmazza.

2.6.  Képviseleti jogkor
A tarsasag teljes korl képviseletét az ligyvezetd latja el.
2.7. Cégbélyegzo

A cégbélyegz6 tartalmazza a tarsasag teljes nevét, a cégjegyzékszamot, a szamlavezetd pénzintézet nevét és a
szamlaszamot valamint az adészamot.

Hosszu bélyegzé felirata:
Kodaly Filharmonia Debrecen
Ko6zhasznu Nonprofit Kft.
4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.
Cégjegyzékszam: 09 09 033336
Addszém: 27476206-2-09
MKB: 10300002-13281466-00014905

A cégbélyegz6t hasznald minden vezetd és beosztott dolgozo a bélyegzd rendeltetésszer(i hasznalataért anyagi
és biintet6jogi felel6sséggel tartozik annak atvételétdl a leadasaig, valamint elvesztés esetén a hivatalos eljaras
befejezéséig.

2.8.  Atdrsasagra vonatkozd egyéb rendelkezések
A tdrsasdg altal nyujtott kdzhasznl szolgaltatdsok az alapiton, valamint a tarsasdag munkavallaldin és
onkéntesein kiviili mas személyek részérdl is hozzaférhetbek, és ezaltal a tarsasag kdzhasznu tevékenységet

végz6 szervezetként hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

A tarsasag kotelezettséget vallal arra, hogy kozhasznl tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a www.kodalyfilharmonia.hu honlapon nyilvanossagra hozza.

A tarsasag Uzletszer( gazdasagi tevékenységet csak kiegészit6 jelleggel folytathat; a tevékenységéb6l szarmazo

nyereség a tag(ok) k6zo6tt nem oszthato fel, azt a tarsasagnak a jelen alapit6 okiratban meghatarozott kzhasznu
tevékenységeire kell forditania.
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A tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi
tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

oldal 9/ 40



Kodaly Filharmonia Debrecen Szervezeti és mikodési szabalyzat
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. 2022. februar 1.
3. Atarsasag szervezte és iranyitasi rendszere
3.1. Azalapité
A tarsasag alapitdja:

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Székhely: 4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.
Torzskonyvi azonosité szama: 735584

Addszédma: 15735588-2-09

Képviseletre jogosult neve: Dr. Papp Laszl6

A Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény, illetve az alapitd okirat altal a taggy(lés kizarélagos
hataskorébe utalt kérdésekben az alapitd dont, és err6l a vezetd tisztségvisel6t irasban koteles értesiteni. A
taggy(lés hataskorébe tartozd kérdésekben a tag irdsban hataroz és a dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel
valik hatalyossa.

A legfébb szerv hataskorét a tag gyakorolja. Figyelemmel arra, hogy a tarsasag egyszemélyes, ezért az alapitd
déntéshozatala soran az egyetlen szavazat DMJV Onkormanyzatat, mint alapitét illeti meg.

A Ptk-ban, illetve az egyéb jogszabalyokban kotelezd érvénnyel meghatarozottakon tulmenden az alapitd
kizarolagos hataskdrébe tartozik a dontéshozatal a kovetkez6 kérdésekben is:

« hitelfelvétel éves szinten 5.000.000 Ft értékhatar felett (kivéve az éven beldli likviditasi hitelt)
+ hitelszerzédés médositasa

 garancia- és/vagy kezességvallalas, éves szinten 5.000.000 Ft értékhatar felett

« tartozasatvallalas és/vagy kovetelés-elengedés, éves szinten 500.000 Ft értékhatar felett
o értékpapir vasarlasa (kivéve az éven beldli likvid célu tgyleteket)

« pénzigyi lizingszerzdés (tartds bérleti szerz6dés) megkotése

« ingyenes vagyonjuttatas, ellenérték nélkiili engedményezés

« kovetelés engedményezés évente 500.000 Ft felett

» gazdasagi tarsasag alapitasa, tulajdonszerzés mas gazdasagi tarsasagban

« 5.000.000 Ft értékhatar feletti vagyonértékesités

« kovetelésvasarlas

« azéves lzleti terv elfogadasa

Az alapitd sziikség szerint, de legalabb évente egyszer alapitdi dontést hoz.

3.2.  Atdrsasdg torvényes mikodése és az azt biztositd szervek

3.2.1. Afeliigyeld bizottsag

A felligyeld bizottsag 3 (harom) tagbdl all, amelynek tagjait az alapit6 valasztja meg.
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A tarsasagnal nem ligydont6 feliigyel6bizottsag muikadik.

A felligyel6 bizottsag tagjai a tarsasag alakulasakor:

Név Lakcim Anyja neve
Komolay Szabolcs 4031 Debrecen, Szotyori u. 74-76. 1. em. 3. sz. Magyar Magdolna
Tirk Laszlo 4028 Debrecen, Kuruc u. 5. sz. 1. ajté Griinstein Gizella
Szabd Bence 4025 Debrecen, Erzsébet u. 34. IV. em. 18. sz. Vancsodi Edit

A felligyel6 bizottsag tagjainak megbizatasa 2021. oktdber 1. napjatél kezdéd6en hatdrozott idétartamra, 2026.
szeptember 30. napjaig szol.

A felligyeld bizottsag feladatai:

A tarsasag érdekeinek megovasa céljabdl ellendrzi a tarsasag ligyvezetését, ennek keretében a tarsasag
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6tol és a tarsasag
munkavallalditol felvilagositast kérhet (amelyet 8 napon beliil kotelesek az érintettek irasbeli valasz
megadasaval teljesiteni), a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzddéseit megvizsgalhatja, illetleg szakértével megvizsgaltathatja (ha a feliigyelé
bizottsag ellendrzé tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a felligyel6 bizottsag erre
iranyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni).

Afelligyeld bizottsag koteles az alapito dontéshozo szerve elé keriilé eléterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv lésén ismertetni (a vizsgalat eredményét az
alapitd el6tt a felligyel6 bizottsag elndke ismerteti); a beszamolordl az alapito csak a felligyeld bizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

Amennyiben a felligyel6 bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a tarsasag
jelen létesité okirataba Utkozik, ellentétes a tarsasag alapitojanak hatarozataival vagy egyébként sérti a
tarsasag érdekeit, ugy a felligyelé bizottsag jogosult kezdeményezni az alapitonal e kérdés
megtargyaldsat és a sziikséges hatarozatok meghozatalat.

A tarsasag Szervezeti és MUikodési Szabalyzatanak jovahagyasa.

A felligyel6 bizottsag koteles az alapitot tajékoztatni és dontését kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy:

a tarsasag mlkaodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, enyhitése
az alapito dontését teszi szilkségessé, illetéleg

a vezet6 tisztségviseld felelsségét megalapozd tény merdilt fel.

3.2.2. Azallando konyvvizsgald

A tarsasagnal konyvvizsgalo mikodik a tarsasag torvenyes miikodésének egyik biztositékaként.

Az els6 konyvvizsgaldt a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt kdvetéen a kdnyvvizsgalot a tarsasag alapitoja
valasztja.

A tarsasag konyvvizsgaldja:
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név: DV-AUDIT Tanacsado és Konyvvizsgalo Kift.
cégjegyzékszama: Cg. 09-09-007935
székhelye: 4031 Debrecen, Bartok Béla u. 44. sz.
konyvvizsgaldi kamarai tagsagi szama: 001863

A kényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds konyvvizsgalo:

név: Deliné Vollay Tlnde
anyja sziiletési neve: Hank¢ Erzsébet
lakcime: 4033 Debrecen,Kenyér u. 16. sz.

konyvvizsgaloi tagsagi igazolvany szama: 002587
A kdnyvvizsgalé megbizatdsa a 2022. januar 1. - 2026. majus 31. napjai k6zotti hatarozott id6tartamra szol.

A konyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és
megbizhato, valds képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol, mikddésének gazdasagi
eredményeir6l.

Akényvvizsgalét az alapité déntéshozé szervének (Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése)
atarsasag beszamoldjat targyalo (ilésére meg kell hivni. A konyvvizsgald ezen a KozgyUlésen koteles részt venni,
de tavolmaradasa a Kozgy(ilés megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgalo a felligyel6 bizottsag llésén tandcskozasi joggal részt vehet, a felligyelé bizottsag felhivasa
esetén a konyvvizsgalo a felligyeld bizottsag tlésén koteles részt venni. A felligyeld bizottsag kdteles napirendre
tlizni a kdnyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt ligyeket.

A konywvizsgald a feladatai elldtasa érdekében betekinthet a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba,
konyveibe, a vezet6 tisztségvisel6tdl, a felligyeld bizottsag tagjaitol és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja.

Amennyiben a kdnyvvizsgalo a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a tarsasaggal
szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel, amely a vezetd tisztségviseld vagy a
felligyel6 bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald felelésségét vonja maga utan,
késedelem nélkil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az alapité dontéshozataldhoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart
korilmeényekrél a tarsasag torvényességi felligyeletét ellato nyilvantartd birdsagot értesiteni.

3.23. Aziigyvezet6

Az elGado-mlvészeti szervezet vezetdjének valasztdsara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor
betoltésének szabalyait a 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A vezetd allasu munkavallaldi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Kozgy(ilése dént. A munkaviszony legfeljebb 5 évre jon létre.

Az lgyvezeto felett az egyéb munkaltatoi jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

A tarsasag Uigyvezetésére és képviseletére jogosult ligyvezetdije:
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Név: Somogyi-Téth Daniel
Anyja neve: Csikhelyi Katalin
Lakcim: 1123 Budapest, Kék Golyd u. 22. V. em. 1A. sz

Az ligyvezetdi megbizatas hatarozott idére szol.

A megbizatas kezdete: 2021. oktdber 1.
A megbizatas vége: 2026. januar 31.

Az ligyvezet feladatai:

e atarsasag lgyeit az alapité okiratban megfogalmazott céloknak megfeleléen Ugy képviselni, hogy azok
a koz javara megvaldsulhassanak

e atdrsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatésagok el6tt

e az lzleti konyvek szabalyszer(i vezetése és az alapitd részére az Ulzleti kdnyvekbe, valamint egyéb
iratokba vald betekintés biztositasa

e atarsasag ligyeir6l az alapitd részére felvilagositas adasa

e aHatarozatok kdonyvének folyamatos vezetése

e atdrsasag munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa

e munkaltatdi jogok gyakorlasa a tarsasag alkalmazottjai felett

o alapitdi dontés kérése, ha a felligyeld bizottsag tagjainak szama 3 (harom) f6 ala csokken

e a tarsasag éves lzleti tervének, mérleg- és vagyonkimutatasanak, valamint lzleti beszamolodjanak
elkészitése és az alapito elé terjesztése

e minden olyan, az alapitd okiratban, a Ptk-ban, a Civil tv-ben és az egyéb jogszabalyokban meghatarozott
feladat, amely nincs az alapit6 kizarolagos hataskorébe utalva

Az ligyvezet0 az éves lizleti terv és az éves beszamolo jovahagyasa, a tarsasag alapitdjaval, Ugyvezet6jével vagy
azok kozeli hozzatartozdjaval kotott szerz6dés jovahagyasa, a tarsasag jogutdd nélkiili megszlinése és
atalakulasa kérdésében csak abban az esetben kérheti az alapitd dontését, ha azok tekintetében a felligyeld
bizottsag elézetesen allast foglalt.

Amennyiben a felligyel6 bizottsag allasfoglalasat az adatok hozza valé megérkezésétdl szamitott 15 (tizendt)
napon belll nem terjeszti eld, gy kell tekinteni, hogy a hatarozati javaslat elfogadasat tamogatja. Ez nem érinti
a felligyeld bizottsag elnokének azt a jogat, hogy az liggyel kapcsolatos véleményét az alapito elétt kifejtse.

Az lgyvezet6 koteles az alapitd dontéseinek tervezetérdl, az arra a felligyeld bizottsag és az ligyvezetd altal
leadott irasbeli véleményekrdl, valamint az ezt kovetGen meghozott alapitoi dontésekrél nyilvantartast vezetni.

Az Ugyvezetl késedelem nélkil koteles az alapitéd dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha tudomasara jut, hogy:

e atarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstbke felére csokkent, vagy

e atarsasag sajat tékéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala csokkent
e atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

e havagyona a tartozasait nem fedezi.

A tarsasag ligyvezetése jogosult a tevékenységi kor(6k) modositasara.

3.2.4. Belsé ellendrzés
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A tarsasagra nem érvényesek a 2009. évi CXXIl. torvény 7.J. § (1) pontban meghatéarozott kitételek, ezért a
tulajdonosi joggyakorld, vagy a felligyeldbizottsag javaslata alapjan alkalmazhatja és miikodtetheti a jogszabaly
szerinti belsé kontrollrendszert.

A bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eléirasokrol a tarsasag kiilon szabalyzatban rendelkezik.
3.25. Tandcsaddk

A tarsasag szervezetén kiviili egyéb kilsé megbizottak, akik allandé vagy eseti megbizas alapjan a kozponti
feladatok ellatasaban vesznek részt, valamely szakteriilet szakértdiként. A tanacsaddkat az ligyvezetd bizza meg
és szorosan egylttmikodnek az egyes szakteriletek munkavallalgival.

3.3. Az operativ munkaszervezetre vonatkozo altalanos jogok és kotelezettségek

3.3.1.  Atarsasag munkavallaldinak jogai és kotelességei

A tarsasag munkavallaléinak alapvet6 jogai:

e megismerni a tarsasag terveit, célkitlizéseit,

e munkajukkal 6sszefiliggé javaslataikat megtenni, szabadon kinyilvanitani véleményiiket a munkahelyi
tanacskozasokon,

e a végzett munkajukért megkapni azt a munkabért, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az Mt., a
munkaszerzGdés egyéb szabalyzat, utasitas alapjan megilleti éket,

e véleményt nyilvanitani a munkakorilményeik javitasa, egészségre artalmas munkafeltételek biztositasa
érdekében.

A tarsasag munkavallaloinak kotelessége:

o elbsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e munka- és balesetvédelmi oktatason, izemorvosi vizsgalaton részt venni,

e a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat elGirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni,

e a munkakdrébe tartozo feladatokat és feletteseinek utasitasait a meghatarozott madon, helyen, kell6
idében legjobb tudasa szerint végrehajtani,

e a munka- és feladatkoreét, érint6é jogszabalyokat, eldirasokat, utasitasokat, tovabba a tarsasag belsé
szabalyait megismerni, betartani és betartatni,

e atulajdonos és az ligyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitas nem keril kiadasra,

e munkateriiletén a térvényességet betartani,

e munkakorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

e atarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat elésegiteni,

e baleset, anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy a munkaltato figyelmét
felhivni,

e munkahelyen az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

e munkahelyi felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jog-szabalyoknak
és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani,

o tevékenységérdl felettesének beszamolni, mas szerveknél megtartott értekezletrél a kikiildé felettes
részére minden esetben jelentést tenni,
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”w_r

e a tarsasag ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartast
tanusitani,

e az oltozkodésében és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megfelelni, a munkaltato altal elirt
munkaruhazatot, formaruhat, védéruhat és munkavédelmi felszerelést hasznalni a munkaidé alatt

"

e azeldirt szakmai oktatason, tovabbképzésen rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz sziikséges
és eldirt képesitést megszerezni,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat
takarékosan kezelni, a tarsasag gazdalkodasahoz szilkséges eszkdzoket és anyagokat a tarsasag
érdekében hasznositani, felhasznalni,

e amunkaltatonak okozott kart az Mt. szerint megtériteni.

Fentieken feliil a munkavallalok alapvetd jogai és kotelezettségei korébe tartozik minden az Mt., valamint egyéb

"

jogszabalyok altal eldirt jog és kotelezettség.
3.3.2. Munkaltatdi jogok és kotelességek

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogok koziil az lgyvezet6 igazgatod gyakorolja a munkaviszony
létesitését, megvaltoztatasat, megsziintetését, a bér és egyéb anyagi 6sztonzés megallapitasat, a feleldésségre
vonast és anyagi feleldsség alkalmazasat. A munka mindsitésére, a munkakori feladatok meghatarozasara, a
munkaidé beosztasara, a szabadsag igénybevételének rendjére vonatkozo jogokat a munkavallalok tekintetében
kozvetlen felettesiik gyakorolja.

A munkaltato kotelessége:

e amunkavallalot a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok és egyéb szabalyzatok
szerint foglalkoztatni,

e az Ujonnan munkaba lépGk részére biztositani a munka- és balesetvédelmi oktatas és az lizemorvosi
vizsgalat feltételeit,

e az irasba foglalt, mindkét fél altal alairt munkaszerzédést, a mellékletét képezd tajékoztatot és
munkakari leirast egy eredeti aldirt példanyban koteles a munkavallalo részére atadni legkésébb a
munkaba lépés napjan, valamint koteles az idevonatkozd jogszabalyban eldirt feltételek szerint
bejelentési kotelezettségének eleget tenni,

e amunkat Ugy szervezni, hogy a munkavallalé a kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

e amunkavallalé szdmara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast, irdanymutatast megadni.

e amunkaszerz6désben foglaltaknak megfeleléen bért fizetni.

Fentieken felll a munkavallalok alapveté jogai és kotelezettségei korébe tartozik minden az Mt., valamint egyéb
jogszabalyok altal eléirt jog és kotelezettség.

3.3.3. Foglalkoztatottakra vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony
Foglalkoztatottjainak jogviszonya munkaviszony, melyre az Mt., az Emtv. és az egyes mlvészi és mivészeti
munkakorokrél, valamint a bet6ltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz6lo
122/2011. (VIL.15.) Korm. rendelet szabalyai iranyadodak.

3.3.4. Vezet6 munkavallalok jogai és kotelezettségei

Tarsasagunknal vezetének mindsilé munkakorok:

e Ugyvezet6
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e operativ vezet6
e gazdasagi vezetd
e vezetl karnagy
e mUvészeti fotitkar

A vezet6 munkakort ellatok fentieken tali jogai:

e az altaluk vezetett egységnél a munkafegyelem betartatdsa, a beosztott dolgozék munkajanak
ellendrizése

e beosztott munkavallalok munkaidé beosztasanak meghatarozasa, a szabadsag engedélyezése,
tulmunka elrendelése

e javaslattétel a koltséghatékony gazdalkodassal kapcsolatosan,

e egyéb a munkakori leirasukban, illetve a tarsasagnal érvényben lév6 szabalyzatokban, lgyvezet6
igazgatoi utasitasokban foglalt jogok.

A vezet6 munkakort ellatok fentieken tuli kotelességei:

e a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitliz, koncepciodalkoto, tervezési, szervezési,
iranyitasi, ellenérzési és értékelési feladatok elvégzése,

e  azaltaluk vezetett szakmai terilet (szervezeti egység) képviselete,

e atdrsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd érvényesitése,

e a szervezeti egység mas szervezeti egységekkel és szervezetekkel torténé egylttmikodésének
elésegitése,

e a szervezeti egység er6forrasaival (anyagi és munkaerd) valé ésszer(i és hatékony gazdalkodas, a
szervezeti egység munkakdreinek meghatarozasa, a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és
kiadasa, a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangoldsa, a mlkodés szabalyozasa, a beosztottak munkakori feladatinak meghatarozasa,
munkarendjik beosztasa, szabadsag kiadasanak engedélyezése,

e a szervezeti egység mUlkddése, hidnyossagainak feltdrdsa, munkamddszerének javitasa,
fejléd6képességének biztositasa,

a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése, javaslattétel az anyagi 6sztonzés megallapitasara,
a szervezeti egység munkajaval Osszeflggl szerz6dések elékészitésének, nyilvantartasanak,
kezelésének koordinalasa, ellenérzése

e aszervezeti egység feladatainak ellatashoz kapcsolddd kilsé szerz6datt partnerekkel, megbizottakkal
torténd kapcsolattartas,

e képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése.

3.35. Azligyvezetd és a vezetd munkavallaldk feleldssége

A Tarsasag vezet6allasu alkalmazottja felelés az eléviilési hataridon belll a Tarsasag eredményes mikodése

"

érdekében részére eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikeért, utasitasaikért, adatszolgaltatasok, jelentések
tartalmi helyességéért, a torvényesség biztositasaért és betartasaért, valamint mindazért, amit jogallasanak,
hataskorének, beosztasanak megfeleléen el kell végeznie, le kell szabalyoznia, ellendriznie, s ez alapjan javitania

sziikséges, illetve mindazon dolgokért, amit megtenni elmulasztott.

Az ligyvezet0 a tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felel. Az egyéb vezet6k felel6sségét és
mértékét elsésorban a Munka Térvénykonyve szabalyozza.

A vezeto6i felel6sség nem csokkenti a beosztott alkalmazottak személyes felelésségét.
3.3.6. Felel6sségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felelésség
A tarsasdg lgyvezetdje felett Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, mig a munkavallaldk felett az

Ugyvezet6 gyakorolja a felelésségre vonasi és kartéritési jogkort, amelynek alkalmazasanal a Ptk., valamint az
Mt. rendelkezései az iranyadoak. Ezen ligyek el6készitése a tarsasag jogi képvisel6jének a feladata.
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3.4.

A tarsasag belsé szervezeti felépitése és miikodése

3.4.1. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony

Foglalkoztatottjainak jogviszonya munkaviszony, melyre az Mt., az Emtv. és az egyes mlvészi és mUvészeti
munkakorokrol, valamint a betoltésiikhoz szilkséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairol szolo
122/2011. (VII.15.) Korm. rendelet szabalyai iranyaddak.

3.4.2. Atarsasag Ugyvezetbjének feladatai, feleléssége

Az ligyvezetd konkrét feladatai, hataskére:

1.
2.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

a tarsasag Alapitd Okirataban foglalt mUvészi és kulturalis célok teljesitése;

a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Korus el6add-muivészeti tevékenysége szinvonalanak
biztositasa;

a tarsasag szakmai iranyitasa, a tarsasag arculatanak, iranyvonalainak meghatarozasa;

az Emtv.-ben és a kozszolgaltatdsi szerz6désben meghatarozott szamu és mindségl koncert
létrehozasa;

az évadterv a fenntartéi megallapodasban meghatarozott hataridében torténé megtervezése;

a tarsasag hazai és nemzetkozi zenei életben valo helyzetének megerésitése;

felelés a mindenkor hatalyos kézszolgaltatasi szerz6désben és fenntartéi megallapodasban foglaltak
teljesitéséert;

a Kodaly Zoltan Nemzetkozi Zenei Verseny és a Bartok Béla Nemzetkdzi Koérusverseny és Folklor
Fesztival megszervezése

megszervezi és iranyitja a rabizott tarsasag szakmai, gazdasagi, mikddtetési feladatainak ellatasat;

. felelds a jegy- és egyéb ar-, dijmegallapitasi tevékenységért, mely tevékenységét ugy koteles

végrehajtani, hogy az elfogadott koltségvetése szerint torekedjen a tarsasag mukodési bevételeinek
maradéktalan teljesiilésére;

"

. gondoskodik a tarsasag mUkodéséhez jogszabalyban elirt belsé szabalyzatok elkészitésérdl, és

szlikség esetén jovahagyasra torténé eldterjesztésérdl;

. biztositja a tarsasdg alapfeladatainak elldtasdhoz sziikséges megfeleld szakmai felkésziltségU

munkavallalok és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai tovabbképzéseérdl;

. gondoskodik a tarsasdag alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e célra csak részben

lekotott szemeélyi és anyagi kapacitasainak gazdasagos kihasznalasardl;
feltgyeli, és ellendrzi a tarsasagban folyo szakmai, gazdasagi munka szinvonalat, kivizsgalja az tarsasag
tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kézérdekU bejelentéseket;

. intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba (itk6zé helyzet megsziintetésérdl;
. ellatja a tarsasag képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel,

hatdsagokkal, az egylittm(ikddé tarsintézetekkel;

. gondoskodik a tarsasdg mindenkori jovahagyott koltségvetési elGiranyzatainak rendeltetésszer(

felhasznaladsardl, a vagyonvédelemrdél és vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl;

felelds hivatalos adatok titokban tartasaért;

biztositja a belsd ellendrzési rendszer kiépitését és miikodtetését;

folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi felligyeletet gyakorlé szervekkel,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 adatszolgaltatasral;

irdnyitja és ellen6rzi a tarsasag dolgozdinak munkajat, gondoskodik a munkakori leirdsok
elkészitésérél;

alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;

elésegiti Uj magyar zenem(vek létrehozasat, bemutatasat;

gyakorolja a tarsasagnal foglalkoztatottak feletti munkaltatoi jogokat.

Alapveté munkaltatdi jogkorében:

1.

dont a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasarél (munkabér, munkakor
megallapitdasa, munkavégzés helyének meghatarozasa), a munkaszerz6dés megkdtésérdl,
mddositasarol, a munkaviszony megszlinésének megallapitasarol, megsziintetésérél, a

oldal 17/ 40



Kodaly Filharmonia Debrecen Szervezeti és mikodési szabalyzat
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. 2022. februar 1.

munkavégzésre iranyuld jogviszonyrol;
2. dont az dsszeférhetetlenség megallapitasardl;

3. dont a munkavégzés aldli mentesitésrol és annak kariilményeirél, a munkavallalé munkaidejét
részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésérdl;

4. dont a jutalmazasrol, premizalasrol;

5. dont a bérpotlékok megallapitasardl;

6. dont a munkajogi igények érvényesitésérél, kartéritési felel6sség megallapitasardl;

7. iranyitja és ellendrzi a tarsasag dolgozoinak munkajat, jévahagyja munkakori leirdsukat;

8. a kozvetlen munkahelyi vezetd elGterjesztése alapjan személyre széloan értékeli, mindsiti a

dolgozok munkajat, tevékenységét, munkateljesitményét;
9. engedélyezi a fizetés nélklli szabadsagot;
10. dont a helyettesités elrendelésérdl, visszavonasarol;
11. dont a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasral;
12. gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos munkaltatoi jogokat;
13. dont a dolgozok munkarendjérdl;
14. dont a munkaidé beosztas joganak atengedésérdl (kotetlen munkaidé);
15. elrendeli a rendkiviili munkaidét.

Helyettesitése:

Az Ugyvezetd tavolléte esetén az Ugyvezetd feladatkdrébe tartozd jogkoroket a munkaltatdi jogok, valamint
gazdasagi vezet0 hataskorébe tartozo feladatok kivételével az operativ vezet6 gyakorolja. Az operativ vezetd, a
gazdasagi vezetd vagy az altala irdsban megjeldlt személy jovahagyasa nélkil a tarsasagot terhelé gazdasagi
kihatasu kotelezettséget nem vallalhat.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az ligyvezet az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény 3. §-a és 5. §-a
alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

3.4.3. Szervezeti egységek

A tarsasag szervezeti egységei:

e muvészeti szervezeti egység; melyen bellll két 6nallo szakmai szervezeti egység mukadik: a Kodaly
Filharmonikusok és a Kodaly Kérus

e titkarsag
marketing és jegyértékesités
gazdasagi szervezeti egység

A tarsasag szervezeti abrajat jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
3.4.3.1. Mlvészeti szervezeti egység

A tarsasag 6nallo szakmai szervezeti egységei a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Kdrus, melyek altal ellatott
feladatok munkafolyamatainak leirdsat, alkalmazottainak feladat- és hataskorét (munkakorét), a helyettesités
rendjét, tovabba a szervezeti egységek tarsasagon beliili belsé és azon kiviili kiilsé kapcsolattartasanak madijat,
szabalyait a jelen SZMSZ tartalmazza.

A Kodaly Filharmonikusok zenekari el6adé-milivészeti tevékenységet ellato hivatasos zenekara.
A Kodaly Kdrus énekkari eldado-mivészeti tevékenységet ellato hivatasos énekkara.
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Az Ugyvezet6 a Kodaly Filharmonikusok karmester-szakmai tanacsadojaval, valamint a Kodaly Korus vezetd
karnagyaval dsszehangoltan iranyitja a szakmai szervezetek feladatellatasat.

A Kodaly Filharmonikusokndl az el6ado-mlvészeti tevékenységet az lgyvezeté és a karmester-szakmai
tanacsado iranyitasaval, illetve a vendégkarmesterekkel végzik a szimfonikus zenekari tagok. Koziiliik az els6
koncertmester, a koncertmesterek, a szolamvezetdk kilon kiemelt feladatot is végeznek, vezetik a
szdlamprdbakat és szdlamaikat.

A Kodaly Kdruson a vezetd karnagy iranyitasaval dolgoznak az énekkari tagok és a korrepetitor. Kozilik a
szdlamvezet6k vezetik a szélam- vagy részprobakat és szélamokat, a korrepetitor kiilon kiegészité feladatokat
végez.

3.4.3.1.1. Amlvészeti szervezeti egység operativ és szervezési tevékenységét végzé részleg

3.4.3.1.1.1. Az operativ vezetd

Feladatai, hataskore:

1. elsédleges feladata a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Koérus gyakorlati mikodésének biztositasa
az ligyvezet6 utasitasai alapjan;

2. figyelemmel kiséri a mlivészeti szervezetek mindsitéséhez sziikséges adatok alakulasat;

3. felligyeli a szakmai adatszolgaltatast;

4. munkaja soran figyelembe veszi a mivészeti és érdekvédelmi szervezetek javaslatait dontési joganak
fenntartasaval,

5. azlgyvezetd tavollétében az SZMSZ eldirasai szerint dont az ligyvezetd altal rabizott kérdésekben;

6. tevékenység mddositast, mikodési, Ugyvitelrend és szervezeti valtoztatast az ligyvezetd utasitasa
alapjan végezhet;

7. aKodaly Filharmonikusok koncertmestereinek, szélamvezet6inek munkajanak koordinalasa;
ellendrzi a kisegitk szerzddéseinek pontos és id6ben torténé megkdotését;

9. figyelemmel kiséri az egyes szdlamokon belili aranyos és egyenletes munkaelosztast, a
szolgalatszamok alakulasat;

10. ellenérzi a munkateriletét érint6 intézkedések, rendelkezések hatékonysagat (mlvészeti fétitkar,
kulturalis menedzser, koncertmesterek, szdlamvezeték, szimfonikus zenekari tagok, énekkari tagok),
intézkedik a hataskorébe tartozé témakban;

11. az ligyvezetd tavollétében, a karmester-szakmai tanacsadoval, illetve a vezetd karnaggyal egyeztetve
dont a rabizott kérdésekben;

12. alairas elétt ellenérzi a Kodaly Filharmonikusok és a Kodaly Kérus munkarendjét;

13. gondoskodik a Kodaly Koérus probaénekléseinek és a Kodaly Filharmonikusok probajatékainak
kiirasarol;

14. gondoskodik az iranyitasa ald tartozd munkavallald dolgozok éves szabadsagolasi tervének
elkészitésérél;

15. a bels6 szabalyozas szerint elldtja a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazolasi
jogkort.

Ko6zvetlen felettese: (igyvezetd
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az operativ vezet6 az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény 3. §- (e)
pontja és 5. §-a alapjan kétévente kdteles vagyonnyilatkozatot tenni.
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3.4.3.1.1.2. Mlvészeti fotitkar

Feladatai, hataskore:

1.
2.

o Ok W

© N

az évadtervezésben, és az évadtervvel kapcsolatos adatszolgaltatasban torténd részvétel;

a tarsasag musortervének megfeleléen a Kodaly Filharmonikusok foglalkozasi rendjének el6készitése
az lgyvezetdvel, a karmesterekkel, a vendégmlvészekkel és a Csokonai Szinhazzal torténd el6zetes
egyeztetés alapjan;

a hangversenyek koltségtervének elkészitése;

gondoskodik a misortervhez sziikséges kottaanyag megrendelésérdl;

a szolistak, vendégmlvészek szerzédéseinek elkészitése az ligyvezetGvel torténd egyeztetés alapjan;
fellépések elékészitésének iranyitasa (utazas idGépont egyeztetés, prdbalehetéség, szinpad, 6lt6z6k
stb.);

fellép6 mivészek segitése itt tartdzkodasuk ideje alatt;

elékésziti az évadnyitd és évadzard tarsulati tlést.

Ko6zvetlen felettese: operativ vezet6

3.4.3.1.1.3. Kulturalis menedzser - Kodaly Filharmonikusok

Feladatai, hataskére:

—_

No ok wbd

©

a mlvészeti fétitkar, az operativ vezet6 az ligyvezeté és a Kodaly Filharmonikusok tagsaga kozotti
folyamatos kapcsolattartas, az informaciok kozvetitése;

a Kodaly Filharmonikusok minésitéséhez sziikséges kimutatasok vezetése;

foglalkozasi rend régzitése a Kodaly Filharmonikusok rendszereiben;

a fellépések szakmai szempontu elékészitése a mivészeti fotitkarral egyeztetve;

koncertek szervezésében torténd részvétel a milvészeti fétitkarral egytttmuikodve;

a Kodaly Filharmonikusok prdbajatékainak el6készitése, lebonyolitasa;

hangversenyek, fellépések feltételeinek ellendrzése, biztositasa, a felmerilé problémak kezelése
(dobogdk, 6lt6z6k);

a Kodaly Filharmonikusok utazasainak szervezése;

a kiseqit6 zenekari mlvészek megbizasi szerzédéseinek kiértékelése.

Kozvetlen felettese: m(ivészeti fétitkar

3.4.3.1.1.4. Kulturalis menedzser - Kodaly Kérus

Feladatai, hataskére:

a mlvészeti fétitkar, az operativ vezetd, az Ugyvezetd és a Kodaly Kdrus tagsaga kozotti folyamatos
kapcsolattartas, informaciok kozvetitése;

a Kodaly Korus munkarendjének elkészitése és kozzététele a korustagok szamara a mlvészeti
fétitkarral és a vezetd karnaggyal egyeztetve;

a probaéneklések elékészitése;

vezeti a Kodaly Korus mindsitéséhez sziikséges kimutatasokat;

a Kodaly Korus koncertjeinez kapcsolddoan a szodlistakkal, karmesterekkel, zenészekkel vald
egyeztetés;

a mlvészeti f6titkarral egylttmU(kodve részt vesz a koncertek szervezésében;

a Kodaly Korus utazasi feltételeinek szervezése;
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10.

intézményekkel, mlvelédési kodzpontokkal, oktatasi intézményekkel és civil szervezGdésekkel,
impresszariokkal torténd kapcsolattartas,

hangversenyek, fellépések feltételeinek ellenérzése, biztositasa, a felmeriilé problémak kezelése
(dobogak, 6lt6z6k);

a kisegit6 énekkari mlvészek megbizasi szerzédéseinek kiértékelése.

Kozvetlen felettese: miivészeti fétitkar, a vezetd karnagy utasitasi jogkorrel rendelkezik felette

3.4.3.1.1.5. Szinpadberendez6

Feladatai, hataskare:

Powbd -

8.
9.
10.
1.

szinpadrajzok készitése, szinpadberendezés;

hangszertokok, allvanyladak, tarold helyiségek rendben tartasa;

a fellépéshez sziikséges hangszerek el6készitése rakodasra;

a hangszerszallitéval tortén6 egyeztetés a hangszerek, székek, kottatartok, a kottak és egyéb
tartozékok szallitasardl, gondoskodik azok elhelyezésérdl a Kodaly Filharmonikusok hangversenyeinek
és probainak alkalmaval;

egyezteti a helyszinre vald szallitas idépontjat a szervezovel a fellépést megel6zéen;

afellépések technikai feltételeinek kozvetitése a mivészeti ftitkar felé, valamint a koncert helyszinéhez
tartozo technikusok felé (szinpadmeéret, székek, kottapultok, vilagitas stb.);

a foprobak és koncertek alkalmaval személyes jelenlétét, a karmester igényeinek megfeleld
szinpadberendezési valtozasok megvalositasa;

a berendezések visszaszallitasarol torténdé gondoskodas legkésébb a fellépést kdveté munkanapon;
levél, csomag kildemeények feladasa, atvétele;

eljaroi feladatok, plakatok kihordasa, a szinpad berendezéi feladatok ellatasaval 6sszehangoltan;
sziikség szerint beszerzdi feladatok ellatasa.

Kozvetlen felettese: m(ivészeti fétitkar

3.4.3.1.2. A Kodaly Kérus szakmai szervezeti egység szakmai tevékenységet ellatd személyek

3.4.3.1.2.1. Vezetd karnagy (Kodaly Kérus)

Feladatai, hataskére:

No ok

©

a Kodaly Korus felelds mlvészeti iranyitoja, vezetoje;

iranyitja a Kodaly Kérus konkrét munkamenetét: gondoskodik a korusmuvek betanitasarol, eléadasarol,
a szamara kijelolt hangversenyeken vezényli a Kodaly Korust, beosztja a probakat, illetve sziikség
esetén a szélamokat;

az éves és tobb évre szold (hosszu tavd) mlvészeti koncepcid kidolgozasat el6késziti, tovabba
gondoskodik az elkésziilt/elfogadott/egyeztetett koncepcid magas szinvonald végrehajtasarol;

a kidolgozott koncepcidnak megfelel6en havi, heti és napi munkatervet allapit meg;

nyilvanosan képviseli a Kodaly Kérust;

munkajat az tigyvezetdvel és az operativ vezet6vel egylittmikodve koteles ellatni;

akadalyoztatasa esetén helyettesének személyére maga tesz javaslatot, mely helyettest az ligyvezet6
bizza meg;

javaslatot tesz vendégmlivészek meghivasara;

javaslatot tesz probaéneklés kiirasara;
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10. részt vesz a Kodaly Korusbe torténd felvételre jelentkezdk probaéneklésén, véleményt nyilvanit a
teljesitményekrol;

11. a szakmai iranyitasa és ellenGrzése ala tartozd mivészek alkalmazasardl, eldléptetésérdl,
jutalmazasarol, kitlintetésérdl javaslatot tesz az ligyvezetdnek;

12. javaslatot tesz a Kodaly Kdrus szakmai munkajat érint6 személyi kérdésekben;

13. egylittm(kodik a menedzsmenttel a minél intenzivebb hazai és nemzetkozi szerepvallalas fejlesztése
érdekében;

14. részt vesz az ligyvezetd altal kijeldlt vezet6i és munkaértekezleteken;

15. az Ugyvezet6vel egyeztetve részt vesz a sajto és PR eseményeken.

Kozvetlen felettese: operativ vezets, mivészeti kérdésekben kozvetlenil az ligyvezet6vel egyeztet.

3.4.3.1.2.2. Szélamvezetd

Feladatai, hataskére:

szervezi a kisegitoket;

segiti az Uj tagokat a repertoar elsajatitasaban, a szakmai beilleszkedésben;

szllamprdbakat tart;

Utmutatast nydjt az adott szélamban a vezetd karnagy utasitasainak megfeleléen;

részt vesz a felvételi eljarasban;

véleményt nyilvanithat a szélamtagok és a kisegit6k szakmai munkajardl, magatartasardl az ligyvezetd
felé, javaslatot tehet a vezet6 karnagy és az ligyvezetd részére szélamuk tagjait érint6 kérdésekben
(jutalmazas, fegyelmezés).

ok whN =

Ko6zvetlen felettese: vezet6 karnagy

3.4.3.1.2.3. Korrepetitor

Feladatai, hataskére:

segiti a Kodaly Kérus mivészeti munkajat és a karnagy tevékenységét;

ellatja a probak és a sajat szervezésl fellépések alkalmaval a zongorakiséretet;

részt vesz a korustagok, szimfonikus zenekari tagok probajatékan, probaéneklésén zongorakiséréként;
a vezetGkarnaggyal és az énektanarral egyeztetve segitheti a maganénekadrakon folyé munkat.

Powobd =

Kozvetlen felettese: vezet6 karnagy

3.4.3.1.2.4.  Enekkari tag

Az énekkari tagot felvételi meghallgatas utan a vezetd karnagy és a Mlivészeti Tanacs javaslatanak figyelembe
vételével alkalmazza az ligyvezeté.
A Kodaly Kdrus tagjai énekoran kotelesek részt venni, ami aldl a vezet6 karnagy alapjan felmentést adhat.

Feladatai, hataskore:
1. aprobakon felkésziilten, biztos szdlamtudassal részt venni;

2. aprobakon kapott instrukciokat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;
3. akoncerteken, eléadasokon a téle elvarhato legmagasabb mivészi szinvonalon kézrem(kadni;
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4. aprobak és a felkésziilés soran betartani mindazokat az eléirasokat, amelyek az énekkari fegyelem és
a muivészi munka biztositasa érdekében sziikségesek;

5. kotelessége az eléadasokon és a prébakon megjelenni a szélamvezet6, a vezetd karnagy, az operativ
vezet0 és az Ugyvezeto altal eldirt 6ltozetben.

Koézvetlen felettese: vezetd karnagy

3.4.3.1.3. A Kodaly Filharmonikusok szakmai tevékenységet ellato személyek

3.4.3.1.3.1. Karmester-szakmai tanacsadé

Feladatai, hataskére:

—_

részt vesz a Kodaly Filharmonikusok mulvészeti- és miUsorkoncepcidjanak, évadtervének

Osszeallitdsaban;

javaslatot tesz az ligyvezet6nek vendégmiveészek meghivasara;

javaslatot tesz az Ugyvezet6nek probajaték kiirasara;

részt vesz a felvételre jelentkez6k probajatékan;

kezdeményezi a mlivészi dolgozdk alkalmazasat, felvételét;

javaslatot tesz az Ugyvezet6nek muvészi allomanyd dolgozok el6léptetésérdl, jutalmazasarol,

kituntetésérol;

7. javaslatot tesz a tarsasag szakmai dolgait érint6 személyi kérdésekben;

8. figyelemmel kiséri a mlvészi utanpotlast;

9. részt vesz a zenekari tagok szakmai munkajanak értékelésében;

10. tandacsaival segiti a mlivészeti tanacs munkajat;

11. amunkarend telitettségének fliggvényében zenekari mihelymunkat, elékészit6 probakat tart;

12. afigyelemmel kiséri a zenekar mas altal vezényelt fellépéseit (szakmai monitoring);

13. egylttm(kddik a menedzsmenttel a minél intenzivebb hazai és nemzetkdzi szerepvallalas fejlesztése
érdekében;

14. részt vesz az ligyvezetd altal kijeldlt vezet6i és munkaértekezleteken;

15. az Ugyvezet6vel egyeztetve részt vesz a sajto és PR eseményeken.

ok W

3.4.3.1.3.2. Koncertmester

A mindenkori vezényl6 karmester iranyitasdval végzi feladatait. A Kodaly Filharmonikusok mdlvészeti
feladatainak megvaldsitasaban a karmestert a koncertmester segiti. Felvételére probajaték alapjan keril sor,
felvételérél az lgyvezeté dont a karmester-szakmai tanacsadd, a Mlvészeti Tanacs és a szolamvezetSk
véleményének figyelembevételével. A Kodaly Filharmonikusok szimfonikus zenekari tagjai kozil a mivészeti
munka meghatarozé segitdje.

I. koncertmester feladatai, hatdskore:

1. a koncertmesteri munkakorbél adédo zenekari sz6lok megtanulasa, és magas mivészi fokon torténd
eléadasa;
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2. arészére meghatarozott szélamprobak vezetése;

3. vonds szélamok vonasnemeinek idGben torténd kialakitasa, egyeztetése;

4. gondoskodik a probak, hangversenyek, operael6adasok el6tt, valamint sziineteik utan a Kodaly
Filharmonikusok megfelel6 behangolasaral;

5. akarmester utasitasainak megvaldsitasahoz sziikséges szakmai instrukciok kozzététele;

6. a mindenkori vezénylé karmester és a Kodaly Filharmonikusok kozotti megfelelé szakmai
munkakapcsolat tartasa, a j6 munkamoral elésegitése;

7. jogaban all a Kodaly Filharmonikusok miuvészeti dolgozdinak szakmai munkajaval vagy a
magatartasaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani zenész kollégai, illetve a vezetdi felé;

8. véleményt mond és allast foglal a Kodaly Filharmonikusok mivészeti dolgozdinak személyi (igyében
(jutalmazas, kitlntetés, fegyelmezés stb.);

9. részt vesz a prdbajatékokon, elésegiti a Kodaly Filharmonikusok utanpotlasat, a Kodaly
Filharmonikusok szakmai fejlédését, véleményt nyilvanit a teljesitményekrél;

10. tagja a Kodaly Filharmonikusok MUvészeti Tanacsanak;

11. javaslatokat tesz a mivészi munka mindségének fejlesztése érdekében, kiilonds tekintettel a vonos
szdlamokra;

12. javaslatot tesz prdbajaték kiirasara;

13. javaslatot tesz minden olyan tigyben, mely a Kodaly Filharmonikusok szakmai- mivészeti munkajanak
szinvonalat érinti, és annak fejlesztését szolgalja.

Il. Koncertmester feladatai, hataskore:

1. Azl koncertmester tavollétében koncertmesteri feladatot lat el a szamara kijel6lt koncerteken;
2. Egyebekben feladata, hataskdre megegyezik az I. koncertmester 1-9. pontokban felsorolt feladataival.

Ko6zvetlen felettese: operativ vezet6

3.4.3.1.3.3. Szélamvezetd

Munkajat a karmester utasitasai szerint, a koncertmester kozvetlen iranyitasa alatt végzi. A szélamvezetéssel
megbizott szimfonikus zenekari tag a szélamvezetdi feladatok ellatasaért szolamvezet6i potlékban részesiil.

A szdlamvezetd feladatai, hataskére:

a munkakorbdl adédo szolok megtanulasa és magas miivészi szinvonalon torténd eléadasa;

a részére meghatarozott szélamprobak vezetése;

biztositja a szélamon beliili munkafegyelmet;

az egyes szolamok hangszertechnikai fejlesztése érdekében a koncertmester, karmester-szakmai
tanacsado, operativ vezetd és az ligyvezetd felé javaslatot tesz;

rowbd -

@

a szolambeosztd szolamvezetd feladata az operativ vezetGvel egyeztetve a kisegitGigényt tartalmazo
szdlambeosztas elkészitése;

gondoskodik a kisegit6k idében torténd szervezésérél;

részt vesz a szamara eldirt probajatékokon;

segiti az Uj tagokat a repertodr elsajatitasaban és a szakmai beilleszkedésben;

véleményt nyilvanithat a szélamtagok és a kisegit6k szakmai munkajarol, magatartasarol az tigyvezeto

o © N o

felé, javaslatot tehet a koncertmesterek és az ligyvezet6 részére szolamuk tagjait érinté kérdésekben
(jutalmazas, fegyelmezés).

Vonds szélamvezetd feladatai a fentieken tul:
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1. aszdlam vonasnemeinek idében torténd egyeztetése az adott produkcio karmesterével, illetve a tobbi
vonds szdlamvezet6vel, sajat szolamaba torténé bejegyzése, illetve a valtozasok jelzése a szélam
tagjanak.

Kozvetlen felettese: operativ vezet6

3.4.3.1.3.4. Szimfonikus zenekari tag

A szimfonikus zenekari tagot probajaték alapjan, a karmester-szakmai tanacsadd és a szélam javaslatanak
figyelembevételével az ligyvezet6 alkalmazza. A szimfonikus zenekari tag az ligyvezet6, az operativ vezeté
vezetése és a mindenkori karmesterek instrukcioi alapjan végzi feladatait.

A szimfonikus zenekari tag feladatai:

a probakon felkésziilten, biztos szdlamtudassal részt venni;
a kapott instrukcidkat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;
a koncerteken, el6adasokon a t6le elvarhato legmagasabb mdvészi szinvonalon kézrem(kadni;

a probak és a felkésziilés soran betartja mindazokat az eldirdsokat, amelyek a zenekari fegyelem és a
mUvészi munka biztositasa érdekében szilkségesek;

rowobd-=

5. miuvészeti feladatainak ellatasa soran figyelembe kell vennie a vezényl6 karmester, a koncertmester, a
szdlamvezet6 iranyitasat;
6. kotelessége az eléadasokon és a probakon megjelenni az ligyvezetd altal el6irt oltdzetben.

Ko6zvetlen felettese: operativ vezet6
3.4.3.2.  Titkarsag

3.4.3.2.1. Titkarsagvezetd

Feladatai, hataskére:

1. bejové és kimendé dokumentumok, anyagok kezelése (el6készités, iktatas, rendszerezés, szétosztas,
sokszorositas, tarolas, archivalas);

2. azigyvezetd és a vezet6k munkajahoz szilkséges dokumentumok el6készitése;

3. azlzleti vendégek, partnerek fogadasa, ellatasa;

4. kozponti mobil és vezetékes telefonokon torténd hivasok fogadasa, az ligyvezetd és a vezetbk altal
jovahagyott témakban informacié szolgaltatasa;

5. az lgyvezetd és a vezet6k altal rabizott anyagok Word, Excel vagy Powerpoint formatumban t6rtné

elkészitése;

megbeszélések, targyaldsok irdsos anyaganak elékészitése, feljegyzések, jegyzékonyvek vezetése;

a palyazatokhoz sziikséges dokumentacio beszerzésében kozremukodik.

a kezelése alatt allo szamitogépes adatbazis karbantartasa és frissitése;

gépelési, szovegszerkesztési teenddk ellatasa;

0. a tarsasag postazasi feladatanak ellatasarol, valamint a dokumentumok személyes eljuttatasarol

torténé gondoskodas;

= 0 © N o

11. aleltarozas és selejtezés lebonyolitasaban torténd részvétel;
12. a szakmai anyagok atvétele és azok dolgozoknak torténd atadasa;
13. ahangszerjavitéval torténd egyeztetés és hangszerjavitas megrendelése.

oldal 25/ 40



Kodaly Filharmonia Debrecen Szervezeti és mikodési szabalyzat
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. 2022. februar 1.

Kézvetlen felettese: ligyvezet6

3.4.3.3. Gazdasagi szervezeti egység

3.4.3.3.1. Gazdasagi vezetd

Feladatai, hataskére:

1.
12.
13.
14,

A tarsasdg gazdasagi tevékenységének iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése, a szakmai eldirasok-,
jogszabalyok betartasanak biztositasa.

Az lgyviteli, informacids, dokumentacios rendszer kialakitasanak koordinalasa, folyamatos fejlesztése.
Az éves lizleti terv, valamint ahhoz kapcsolddd, a tulajdonos altal eldirt kontrolling adatszolgaltatasok
elkészitésének koordinalasa, a kontrolling tevékenység folyamatainak mlkddtetése, felligyelete.
Egyéb pénziigyi tervek kidolgozasa és feliilvizsgalata, pénziigyi beszamoldk készitése.

A szamviteli politika kialakitasa, a szamviteli rendszer m(ikodtetése, éves beszamoldk készitésének
koordinalasa.

Beruhazasi és finanszirozasi dontések elékészitése, stratégiai dontések tamogatasa.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi helyzet alakulasat, intézkedéseket tesz a likviditasi
problémak elkeriilésére.

A szabad pénziigyi keretek célszerd, hatékony felhasznalasara vonatkozo javaslatok megtétele.
Ellenérzi és feligyeli a munkaerd és bérgazdalkodassal, kapcsolatos feladatokat, koordinalja a
bérszamfejtési és munka és személyiigyi feladatokat, folyamatokat.

. Atdrsasag gazdalkodasat érint szabalyzatainak elkészitése/elkészittetése, valamint azok tartalmanak

folyamatos Gsszehangoldsa a torvényi valtozasokkal. A jogértelmezési kérdésekkel kapcsolatban
egyeztetés jogi képviseldvel, konyvvizsgaloval.

Kotelezettségvallalasok gazdasagi jovahagyasa, utalvanyozasi feladatok ellatasa, 6sszeghatar nélkdl.
Részvétel a leltarozasi folyamat koordinalasaban, a leltarkiértékelési feladatok iranyitasa.

Iranyitja és felligyeli az alapitdi és egyéb tamogatasok elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.

A vevéi egyenlegek nyomon kovetése, szilkség esetén az intézkedések megtétele (A szolgaltatasi
szerz6dések gazdasagi tartalmanak ellendrzése figyelembe véve azok jogszabalyi hatterét. Sziikség
esetén jogi képvisel6vel torténd egyezteteés.

. Beosztott munkavallalok részére feladatok meghatarozasa, munkabeosztas elkészitése, mddositasa, a

tevékenységek dsszehangolasa, szabadsagok engedélyezése.

. A beosztott dolgozok vonatkozasaban, a munka dijazasara, anyagi 6sztdnzésre, egyéb juttatasokra

vonatkozo javaslatok megtétele, a munkafegyelem megsértésérének szankcionalasa.

Kozvetlen felettese: ligyvezetd

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
Az gazdasdagi vezet( az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII torvény 3. §- (e)
pontja és 5. §-a alapjan kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

3.4.3.3.2. Munkaligyi el6ad6 és személyiigyi ligyintézd

Feladatai, hataskére:

1.

Az alkalmazottak munkaba allasa elétt a biztositotti bejelentések elkészitése.
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2. A Magyar Allamkincstar (tovabbiakban: Kincstar) altal rendelkezésre bocsétott kdzpontositott
illetményszamfejtéprogramban (KIRA) a foglalkoztatasi adatok és mddositasok rogzitése.

3. A jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos szerzédések, munkakori
leirasok, egyéb dokumentumok elkészitése.

4. szamfejt6s megbizasi szerzédések alairds el6tti ellenérzése, a szamfejtéshez sziikséges
dokumentumok beszerzése.

5. A munkavallalok éves szabadsaganak megallapitasa.

6. A szabadsag nyilvantartas vezetése.

7. A foglalkozas egészségiigyi vizsgalati hataridék figyelemmel kisérése az érintett munkavallalok
tdjékoztatasa, valamint vizsgalatra szolo beutalo elkészitése és atadasa.

8. Atavollétek, orvosi igazolasok rogzitése a KIRA programban.

9. A Magyar Allamkincstar eAdat rendszerének hasznalata; tarhely napi szintii figyelése, beérkezé
dokumentumok letdltése, azok alapjan intézkedések megtétele, sziikséges dokumentumok feltoltése.

10. Létszamnyilvantartas vezetése.

11. Egyéb rendszeres és eseti adatszolgaltatasok hataridére torténd elkészitése.

12. Munkaltatoi és jovedelemigazolasok elkészitése.

13. Adott témara vonatkozd torvények, jogszabalyok, rendeletek Gsszegyljtése, valtozasok kovetése,
értelmezése szakmai Utmutatok alapjan.

14. Allasfoglalas kérések megirasa.

15. Kapcsolattartas a munkakoréhez tartozo hivatalos szervekkel, valamint a tarsasag munkavallaléival.

16. A munkavallalok személyligyi anyaganak kezelése.

17. A munkavallalok munkaba allasa el6tt, illetve évente 1 alkalommal a munka-, és tlzvédelmi oktatas

megszervezése.

Ko6zvetlen felettese: gazdasagi vezet6

3.4.3.3.3. Gazdasagi ligyvivé

Feladatai, hataskére:

—_

© N0k whN

10.
1.

12.
13.

Bejové szamlak tartalmi, formai ellenérzése, sziikséges dokumentumok bekérése a partnerektdl,
valamint tarsasag munkavallaloéitol.

A bej6vé szamlak adatainak felvezetése a nyilvantartasi rendszerekbe.

Teljesités igazolasok készitése.

Arajanlatkérések, megrendelések lebonyolitasa (irodaszerek, tisztitdszer, eseti beszerzések).

Szallitéi szamlak, bérkoltségek, adok és jarulékok, valamint egyéb pénziigyi tételek utalasa.

Kimend szamlak készitése.

Szerzédések formai ellenérzése.

Eszkozok, anyagok, készletek, munkaruha, egyenruha, formaruha (fellépéruhak), védéruha
nyilvantartasa.

Ingé- és ingatlan vagyon mukodtetéséhez, lzemeltetéshez kapcsolddd, gazdalkodast érinté
nyilvantartasok (k6zmd nyilvantartas, jarmivek (zemanyag elszamolasainak vezetése, nyilvantartasa).
A fénymasoldok szamlaldallasanak jelentése az lizemeltetdnek, havi rendszerességgel.

Allami és egyéb tdmogatasok igényléséhez és elszamoldsahoz kapcsolédd pénziigyi és statisztikai
adatok nyilvantartasa, tdmogatas elszamolasok adminisztracidja.

Szakmai-, agazati jogszabaly(ok) altal meghatarozott adatszolgaltatasok és beszamoldk elkészitése.
Allamhaztartason beliilrél vagy allamhaztartason kiviilrdl atvett tdmogatdsok, pénzeszkozok
felhasznaldsarol szolo szoveges és szamszaki beszamolok elkészitése vagy azok elkészitésében
torténgd részvétel.
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14. Palyazati Ugyintézés (adatfeltoltés, koltségvetés, dokumentumok bekiildése, pénziigyi elszamolasok
elkészitése).

15. Egyéb fentiekben nem nevesitett pénzigyi, szakmai vagy mUkddtetéshez kapcsoldodo
adatszolgaltatasok, beszamolok készitése.

16. Részvétel a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.

Kozvetlen felettese: gazdasagi vezetd

3.4.3.3.4. Bérszamfejtd és Tb ligyintéz6

Feladatai, hataskare:

1. A Magyar Allamkincstar (tovabbiakban: Kincstar) altal rendelkezésre bocsétott kdézpontositott

illetményszamfejtdprogramban (KIRA) a hokozi bérek és egyéb juttatdsok szamfejtése.

Kikildetési rendelvények elkészitése, szamfejtése.

Munkabajaras, hazautazas elszamolasok ellenérzése, szamfejtése.

Belfoldi- és kilfoldi kikildetések (napidij) nyilvantartasa, szamfejtése.

Természetbeni juttatasok utan a kifizet6t terhel6 jarulékok szamitasa, nyilvantartasa, szamfejtése,

utalasanak el6készitése.

6. A Magyar Allamkincstar eAdat rendszerének haszndlata; tarhely napi szint(i figyelése, beérkezd
dokumentumok letoltése, azok alapjan intézkedések megtétele, szilkséges dokumentumok feltdltése.

7. A Kincstar altal megkiildétt utalasi allomanyok ellendrzése és utalasra torténé atadasa elektronikus
formaban, az utalasért felelés munkatars részére.
Intézkedések a bérek, keresetek és egyéb juttatasok idében torténd kifizetésérol.

9. A Kincstar altal eldallitott, javitott, NAV felé tovabbitandd adatszolgaltatasok — a havi ado- és
jarulékbevallas, a biztositotti bejelentés stb. — az eldirt hatarid6ig torténd benyujtasa a NAV részére.

10. Az addk és jarulékok hatariddre torténd befizetésére vonatkozd intézkedések megtétele.

11. Kincstar értesitése a havi ado- és jarulékbevalldas NAV altali feldolgozas allapotardl, illetve
lekonyvelésérdl. A NAV értesitéseket haladéktalan tovabbitasa a Kincstar részére.

12. A Kincstar altal eléallitott tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi elszamolas illetékes szerv felé torténé
tovabbitasa.

13. A Kincstar altal elkészitett és a Tarsasag részére atadott adatok jogszabalyban kételezett szervek
részére torténd atadasa.

14. Egyéb rendszeres és eseti adatszolgaltatasi kotelezettség hataridére torténd elvégzése.

15. Munkaltatoi és jovedelemigazolasok elkészitése.

16. Adott témara vonatkozd térvények jogszabalyok, rendeletek Gsszegytjtése, valtozasok kovetése,
értelmezése szakmai Utmutatok alapjan.

17. Allasfoglalas kérések megirasa.

SN A

18. Kapcsolattartas a munkakoréhez tartozo hivatalos szervekkel, valamint a tarsasag munkavallaloival.

Ko6zvetlen felettese: gazdasagi vezet6

3.4.3.35. Takarito

Feladatai:
A munkavégzésre kijelolt helyiségek a munkakori leirasban keriilnek meghatarozasra.
1. Szemetesek Kkiliritése, munkafellletek takaritasa, portalanitasa, mellékhelyiségek takaritdsa napi
rendszerességgel.
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2. Folyosok, kozlekedd helyiségek vizes felmosasa naponta, egyéb helyiségek felmosasa legalabb heti
egy alkalommal.

3. A tdrsasag azon helyiségeiben ahol napi szintli munkavégzés torténik, porszivozas legalabb hetente
egyszer, téli idészakban legalabb hetente kétszer. Az egyéb helyiségekben porszivdzas legalabb heti
rendszerességgel.

4. Ateriileten lév6 novények gondozasa, hetente térténd ontozése, évente torténd atiiltetése.

5. Mikrohulldmu siit6k, kavéfézak, hilitégépek takaritasa heti rendszerességgel.

6. HGtogépek leengedése, nagytakaritasa félévente.

7. A sziikséges nagytakaritast (ablaktisztitas, fliggonymosas stb.) évente 2 alkalommal.

8. Butorok és egyéb targyak apolasa.

9. Textilidk tisztantartasa.

10. Ottfelejtett targyak dsszegydjtése és a titkarsagra torténo leadasa.

11. A munkavégzése kdzben észlelt karbantartasi és egyéb miiszaki meghibasodasok jelzése a titkarsag
felé.

12. A munkavégzéshez szikséges tisztitoszerek készletrdl torténé gondoskodas, igény leadasa a
gazdasagi részleg felé.

13. Atisztitoszerek rendeltetésszer( és takarékos hasznalata.

Kozvetlen felettese: gazdasagi vezetd

3.4.3.4. Marketing és jegyértékesités

3.4.3.4.1. Marketing menedzser

Feladatai, hataskére:

oo 0 ©® N0 G &

- e

12.
13.
14.

szervezi, koordinalja a tarsasag marketing tevékenységét, kozremukaodik a tarsasagrol kialakitott kép
formalasaban;

elékésziti és egyezteti a tarsasag éves marketing tervét;

kapcsolatot tart a tarsasag marketing partnereivel (média, kulturalis intézmények, varosi protokoll);
Osszeallitja, megtervezi a bérletezéssel kapcsolatos nyomdai anyagokat, bekéri az arajanlatokat és
intézi a megrendelést;

elékésziti a hirdetési, marketing-kiadvanyokat, értékesitési, vagy promdcids anyagokat;

partnereket keres, felméri a piaci feltéteket;

figyeli a sajtot online és nyomtatott médiafeliileteken, archivalja a televizids és radios interjikat;
interjukat szervez, meghivja a sajtd munkatarsait a koncertekre;

Osszeallitja a sajtoanyagokat, megszervezi a sajtotajékoztatokat, kikildi a sajtohireket;

a tarsasag honlapjan megjelenitendé tartalmakat el6késziti és feltolti;

kapcsolatot tart a kreativ. munkaban résztvevikkel (elsGsorban kiilsGs partnerek
grafikus/képszerkesztd, szovegirdk, szerkeszt6, misorvezet6, konferansz, kép-, hang-és videdanyag
készitd, honlap-kezeld) és munkajukat koordinalja;

megszerkeszti és osszeallitja a portfoliot, fotot valogat;

bérletes plakatok és szérdanyagok postazasa;

programajanlok dsszeallitasa és kikiildése.

Kozvetlen felettese: ligyvezetd

3.4.3.4.2. Ertékesitési menedzser

Feladatai, hataskére:
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1. szervezi, koordindlja a tarsasag értékesitési tevékenységét, kilonds tekintettel a koncertjegyek és
bérletek értékesitésére;

2. azlnterticket jegy-és bérletértékesitési program kezelése, mint superuser;

3. atarsasag bérletes sorozatai és koncertjei értékesitésének elinditasa:

a) informaciok begytijtése: koncertek cime, id6pontja, helyszine, jegyarak,

b) koncertek feltoltése a jegyértékesitési rendszerbe,

) kapcsolattartas az el6z6 évad bérleteseivel,

d) bizomanyos jegy-és bérletértékesit6kkel vald kapcsolattartds, szerzédések elkészitése,

szamukra bérletek, jegyek kiadasa, elszamoltatasa,

4. atarsasag értékesitését érint6 szabalyzat évadonkénti frissitése: mellékletek és kiegészitések
elkészitése;

5. aprotokoll lista szerint meghivott vendégekkel kapcsolatos teljeskorl tigyintézés (meghivok kikildése,
visszajelzések kezelése);

6. aszakmai bérletek és jegyek foglalasanak kezelése, ezzel kapcsolatos bels6 kapcsolattartas;

7. a hangversenyek el6tt a nézétéri helyszinek elrendezése és a jegyszeddk eligazitdsa azokban az
esetekben, amikor a helyszinért felel6s szervezé nem all rendelkezésre;

8. helyszini bérlet- és jegyértékesités azokban az esetekben, amikor a helyszinen nem all rendelkezésre
jegypénztar;

9. az eseti jelleggel szerzett bevétel tarsasag folydszamlajara torténd befizetése legkés6bb a
bevételszerzés napjat kdvetd banki nyitvatartasi napon;

10. az értékesitéssel dsszefliggé szamlazas elbkészitése;

11. nyilvantartasok vezetése, eladasokrol, szigort szamadasu bizonylatokrol (Jegypapir);

12. adatszolgaltatas a Tarsasag érékesitési rendszerébdl elszamolashoz, jogdijakhoz és statisztikak
elkészitéséhez;

13. kozonségkapcsolatok apolasa;

14. bérletes plakatok és szdroanyagok postazasa;

15. kapcsolattartas a Tarsasag jegyeit, bérleteit értékesité debreceni jegypénztarakkal: a jegypénztarak
elldtasa aktudlis informaciokkal az értékesitéssel kapcsolatban, valamint jegypapirral és a
bérletértékesitéshez szilkséges anyagokkal (bérlettok, betétlap, leporelld, szdérdanyagok) egyéb
értékesitéssel kapcsolatos tgyvitel;

16. nyilvantartasok vezetése, eladasokrdl, a termékforgalomrol (Jegypapir);

17. programajanldk 6sszeallitasa és kikiildése.

Kozvetlen felettese: ligyvezetd
3.4.4. Az egyes szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer, munkakapcsolatok

3.4.4.1.  Amunkakapcsolatok altaldnos szabalyai

A tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles munkakari feladatait a tdle elvarhato, legjobb tudasa szerint
ellatni. Ennek soran kiilonos gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a tarsasagi, valamint az egyéni érdekek
Osszhangjara, a torvényesség, az egylttmlkodés normainak betartdsara, a kolcsonés munkatarsi
megbecsiilésre, a tarsasagi tulajdon védelmeére, a szolgalati titok, valamint a tarsasag jo hirének megGrzésére,
a birokraciamentes tigyintézésre.

A vezet6i utasitasoknak, intézkedéseknek, vilagosaknak, egyértelmieknek kell lennilik. A vezetd - beosztotti

viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtds mellett - a j0 munkatarsi kapcsolat kévetelményeinek kell
érvényesilni.
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A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kolcsonds tisztelet, megbecsiilés a kulturalt viselkedés
normainak, a szervezet kulturajanak, alapelveinek és céljainak kell érvényre jutnia.

A tarsasdg szervezeti egységei a feladatkoriiket kolcsondsen érinté kérdéseket elsGsorban kozvetlenil
munkakapcsolatok formajaban kotelesek elintézni.

A szervezeti egységek vezet6i és beosztott dolgozoi feladatkoriiket, és mas szervezeti egységeket érintd
Ugyeket, kolcsondsen egylittmikodve kotelesek intézni, kitelesek feladataik ellatasahoz sziikséges adatokrdl,
informaciokrol egymast tajékoztatni.

Az egylttmikodés keretében kotelesek:

e Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretllk szerint a kivant hataridére valaszt adni, vagy az
akadalyt még a hataridé el6tt kdzolni.

e A mas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolddo Gigyekben a tarsszervek szakvéleményét kikérni
és azokat a vonatkozo targyalasokra meghivni.

e Egymast mindazon kérdésekrdl, adatokrdl folyamatosan tajékoztatni, amelyek szakfeladataik
eredmeényes ellatasahoz szilkségesek.

e A tapasztalt hianyossagokrol egymast haladéktalanul értesiteni, szilkség esetén a tars szervezeti
egység vezetdjének intézkedését kérni.

e Jelentds esetekben feljegyzés formajaban kell a tajékoztatast megadni.

e Ha két vagy tobb szervezeti egység feladatkoreét érinté kérdésben a felel6s vezet6k munkakapcsolat
utjan nem jutnak egyetértésre, Ugy az ligy kezdeményezéjének sajat feletteséhez kell fordulnia.

3.4.4.2.  Szolgalati ut betartasa

A szolgalati Ut betartdsa a tarsasag Ulgyeinek intézése soran minden alkalmazottra kotelezé. A beosztott
munkavallalé a feladat végrehajtasa soran felmeriild problémak megoldasara, allasfoglalasra, amennyiben
sziikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy forduljon.

Amennyiben az alkalmazott a kozvetlen felettes dontésével nem ért egyet, felsébb vezetéhoz fordul-hat, de
szandékarol a kozvetlen vezetojét értesiteni kell. A dontéssel egyet nem értés az utasitas végrehajtasara nincs
halasztd hatallyal.

A fels6bb szintli vezeté dontése elétt az érdekelt kdzvetlen vezet6t meghallgatni és a dontésrdl tajékoztatni

koteles.

3.4.4.3. Fontosabb munkakordk atadas-atvételi rendje
Személyi valtozas
Személyi valtozas esetén minden munkakadrben irasban kell elszamolni az adott munkakér vezetdjével, mig jelen
SZMSZ-ben nevesitett munkakorok, valamint az eszkoz-, pénz-, és értékpapir kezelésével megbizott
munkavallalok esetén részletes jegyzokonyv felvétele sziikséges. Az allandd helyettesitéssel megbizott
munkavallalé a helyettesitett vezeté vagy egyéb alkalmazott jog- és hataskorének megfeleléen latja el a
feladatot.

Az atadas-atvétel soran készilé részletes jegyz6konyv tartalmazza:

e  az atadas idGpontjat és az abban résztvevék személyét,
e vezetl beosztasu munkavallalok személyében bealld valtozas esetén:
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e aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivaldkat, jellemzé adatokat,

e azintézkedést igényld ligyek jegyzékét,

e akilonos figyelmet igénylé ligyek tételes felsorolasat.

e beosztott munkavallalé személyében torténd valtozas esetén:

e afolyamatban lévo ligyek jegyzékét,

e kiemelten a 8 napon beliil esedékes ligyeket, amelyrél intézkedés esedékes,

e anyagi jelentéséggel jaré munkakor atadasa esetén a leltarrol készitett

e jegyz6konyvet, valamint az atvevé munkavallalo nyilatkozatat az anyagi felel6sségtudomasul-vételérdl,
e az atado és atvevo esetleges észrevételeit,

e azalairasokat.

A munkavallaléo munkakorébél valo felmentése esetén a munkakorvaltozast kdvet6en azonnal, de leg-késdbb 30
napon belil be kell fejezni az atadasi eljarast.
Anyagi felel6sséggel jaré munkakor valtozas esetén a gazdasagi vezet6 ellendrzi az atadas-atvétel menetét.

Helyettesités

e 15 munkanapot meg nem haladd helyettesitésnél az atadas az intézkedést igénylé lgyek szobeli
felsorolasaval-atadasaval torténik,
¢ 15 munkanapot meghalado helyettesitésnél az intézkedést igénylé ligyek irasos felsorolasaval torténik.

3.4.4.4. Helyettesitések rendje

A tarsasagnal a helyettesitésekre vonatkozo altalanos szabaly, hogy az akadalyoztatas alatt a munkavallalot
minden esetben felettese vagy az altala kijelolt személy helyettesiti, szobeli vagy irasbeli megbizas alapjan. 30
napon tuli helyettesités esetén irasbeli megbizas sziikséges.

3.4.45. Vezetdi értekezlet

A tarsasag lgyvezet6je sziikség szerint, de legalabb havonta vezet6ségi értekezletet tart, melyen részt vesz az
operativ vezetd, a gazdasagi vezet6 a mUvészeti f6titkar, a vezet6 karnagy, valamint a meghivott vendégek (pl.:
karmester, kilsé szakértd stb.). Megbeszélik az aktudlis problémakat, a kdvetkezd idG6szakra vonatkozd

w_”

feladatokat, beszamolnak az el6z6 értekezleten kapott feladatok teljesitéseérol.
3.4.4.6. Alkalmazotti értekezlet

Az Uigyvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egyszer alkalmazotti értekezletet tart. Az értekezletre meg kell
hivni a tarsasag valamennyi dolgozojat.

Az ligyvezet6 az alkalmazotti értekezleten:
1. beszdmol a tarsasag eltelt idGszakban végzett munkajardl;

értékeli a tarsasag programjainak, évadtervének teljesitését;

értékeli a tarsasagban dolgozok élet- és munkakorilményeinek alakulasat;

ismerteti a kovetkezd idészak feladatait;

az értekezlet napirend;jét az ligyvezetd allitja dssze;

az értekezleten lehet6séget kell adni arra, hogy a dolgozdk vélemeényiiket, észrevételiket kifejthessék,

kérdéseket tegyenek fel és azokra vélaszt kapjanak;

7. atarsasag évadterve az alkalmazotti értekezlet véleményezése utan terjesztheté tudomasul vételre a
fenntartohoz;

ok W
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8. az értekezletrdl jegyz6konyv készil, mely tartalmazza a jelenlévék névsorat, a napirendi pontokat és a
hozzaszolasokat.

3.4.4.7. Evadnyité — évadzaré tarsulati Glés

A tarsasag évadnyitd és/vagy évadzaro tarsulati Glést tart, melyrél jegyzékonyv késziil.

Az évadnyitd tarsulati Gilésen az ligyvezetd ismerteti az évadtervben megfogalmazott szakmai feladatokat, a
tervezett hangversenyek mdsorait, a tarsasag el6tt allé évadra szdlo terveket. Az évadzard tarsulati lilésen az
lgyvezet6 értékeli az elmult évad teljesitményeit.

3.4.4.8. Szakmai értekezlet

Atarsasag ligyvezetdje sziikség szerint munkaértekezletet tart, melyen a vezet6 karnagy, a szimfonikus zenekari
és / vagy énekkari muvészek vesznek részt.

A munkaértekezlet feladata:
1. azligyvezetdi tajékoztato;
a tarsasag el6z6 idészakban végzett szakmai munkajanak attekintése, értékelése;
3. aktualis konkrét tennivalok megbeszélése, attekintése;
4. akovetkez6 id6szak feladatainak egyeztetése, jovahagyasa;
5. azévadterv véleményezése az alkalmazotti értekezletre kerilés elétt.

Az értekezletrél feljegyzés késziil.

e

3.4.49. Dolgozoi érdekképviseleti szervek

A tarsasag érdekképviseleti szervei lehetnek az Uzemi Tanacs és a Szakszervezeti Bizottsagok.
Az aktuadlis kérdések megbeszélése érdekében az érdekképviseletek kérésére az igyvezet6 egyeztetést tart. A
megbeszélésrél feljegyzés készil.

Uzemi Tandcs

A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban alldé munkavallalék kozossége nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott Uzemi Tandcs gyakorolhatja. Az Uzemi Tandcs vélasztdsa az Mt.-ben meghatarozott
modon torténhet.

3.4.4.10. Szakmai szervezetek: M(ivészeti Tanacsok

A tarsasag mindkét eléadd-muvészeti szervezete rendelkezik Mivészeti Tanaccsal. A Mivészeti Tanacsok célja
a muvészi szinvonal megtartasa, javitasa.

A Kodaly Filharmonikusok MUvészeti Tanacsa jogai, feladatai:
1. véleményezési joga van a Kodaly Filharmonikusok mivészi megnyilvanulasaival kapcsolatban;
2. véleményezésijogavan a belsé mivészeti ellenérzésnél és minden olyan muivészeti kérdésben, amellyel
kapcsolatban a vezet6ség a Tanacs véleményét kéri;
3. egyetértési joga van a rendszeresen vezényl6 karmesterek megbizasaval kapcsolatban;
a sz6lamokkal kapcsolatos problémak esetén a sz6lamvezet6vel egyeztet.

Javaslattételi joga van:
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a musortervvel kapcsolatban,

a bel- és kiilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,

a probajaték kiirasaban,

a hangszerek vasarlasaval kapcsolatban,

jutalmazasi kérdésekben,

muvészeti kitlintetésre torténg felterjesztésnél,

szobbeli és irasbeli figyelmeztetés kezdeményezése esetén olyan zenekari m(ivész ellen, aki a tarsasag
mUvészi szinvonalat és jo hirnevét veszélyezteti.

No o wbd =

A Kodaly Filharmonikusok MUvészeti Tanacsa négy valasztott tagbdl és az els6 koncertmesterbdl all.

A Mdlvészeti Tanacs tagjava olyan miveész valaszthato, aki rendelkezik a ,Rubanyi”, ,Nivd”, illetve ,Az évad
zenekari mivésze” dijak valamelyikével. A Kodaly Filharmonikusok |. koncertmestere alanyi jogon a Mivészeti
Tandcs tagja. A MUvészeti Tandcs tagjait a zenekari muivészek titkos szavazassal valasztjak. A legtobb szavazatot
szerz6 mivészek valnak a Mlivészeti Tanacs tagjava. Szavazategyenl6ség esetén az azonos szamu szavazattal
rendelkez6k kozoOtt Uj szavazasra keriil sor. A valasztas akkor érvényes, ha a szimfonikus zenekari és
énekkaritagok legaldbb kétharmada részt vesz a szavazason. Megbizatasuk 3 évre szdl. A Mlvészeti Tanacs
tagsaga megszlinik, ha a harom éves megbizatasi idé elétt a tag lemond, vagy a miivészek tobb mint felének erre
iranyuld szavazata alapjan visszahivjak.

A karmester-szakmai tanacsado vélemeényével segiti a Mlivészeti Tanacs munkajat.

A Kodaly Kdrus MUvészeti Tanacsa jogai, feladatai:
1. véleményezési joga van a Kodaly Kérus mivészi megnyilvanulasaival kapcsolatban;
2. véleményezésijogavan a belsé mivészeti ellenérzésnél és minden olyan muivészeti kérdésben, amellyel
kapcsolatban a vezetdség a tanacs vélemeényét keéri;
3. véleményezési joga van a vezeté karnagy, a korrepetitor valamint az énektanar kinevezésével
kapcsolatban.

Javaslattételi joga van:
1. amusortervvel kapcsolatban,
a bel- és kiilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,
a hang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,
probaéneklés kiirasaban,
jutalmazasi kérdésekben,
mUivészeti kitlintetésre torténg felterjesztésénél,
eljaras kezdeményezése kapcsan olyan énekkari mlvész ellen, aki a tarsasag miivészi szinvonalat és jo
hirnevét veszélyezteti.

No s wDd

A Kodaly Kdrus M(ivészeti Tanacsa a vezet6 karnagybdl, és a négy szélamvezet6bél all.
3.45. Atdrsasidg mikodésére vonatkozé egyéb informécidk

3.4.5.1. Az évadterv

A tarsasag ligyvezetdje a tarsasag mlvészeti feladatainak ellatasa érdekében évadtervet készit.
Az évadtervnek tartalmaznia kell a sajat rendezés( bérletes koncertek

- idGpontjait;

- helyszineit;

- akozremikodé mlvészeket.

oldal 34/ 40



Kodaly Filharmonia Debrecen Szervezeti és mikodési szabalyzat
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. 2022. februar 1.

3.4.5.2. A munkarend

A miuvészeti fétitkar, a vezeté karnagy, az operativ vezet és az ligyvezet6 a Kodaly Korus és a Kodaly
Filharmonikusok mlvészeire vonatkozé munkaidé beosztast munkarendben hatdrozza meg, melyet minden
honap 15-ig tesz kdzzé a kdvetkezd hdnapra vonatkozoan. A munkarend alapjan a szélambeoszto szolamvezeték
szdlambeosztast kotelesek késziteni a kozzétételt kovetd 5 munkanapon belil.

3.45.3. A feladatellatast szolgald ingatlan

A tarsasag az alabbi ingatlanokat bérleti dij fizetése nélkil, tamogatasként kapja a Civis Haz Zrt-t6l, mint
tulajdonostdl, az ingatlanok lizemeltetési koltségét azonban a tarsasag fizeti a tulajdonos felé.

8746 hrsz-U Debrecen, Széchenyi u. 1. sz. alatti 1601 m2 teriletl ingatlanbdl 332 m2.
8713/A/35. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 63 m2

8713/A/36. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 114 m2

8713/A/37. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 132 m2

8713/A/38. hrsz-u Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 355 m2

A tarsasag rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszert
hasznalatdra.

3.45.4.  Alétesitmények hasznalati rendje

A Debrecen, Simonffy u. 1/c. épiilet els6 és masodik emeleti helyiségeit a Kodaly Filharmonikusok hasznalja. Az
elsé emeleten irodai helyiségek és probaterem talalhatd. Az irodahelyiségekben folyik a gazdasagi és az
adminisztracids feladatok ellatasa. A probateremben a tdrsasag egylttesein kiviil az intézménnyel bérleti
szerz6dést kotott egylttesek probalnak. A masodik emeleten vannak a tarsalgok, a probaterem, a kottatar,
hangszerraktarak. A probateremben a Kodaly Filharmonikusok prébai zajlanak. A munkarend szerinti bejutast
atarsalgokba és a probaterembe a szimfonikus zenekari tagok koziil megbizott, munkakdron tuli feladatot ellato
Ugyeldk biztositjak.

A Kodaly Filharmonikusok munkarendje szerinti elfoglaltsag ideje alatt mindig az tgyeld, illetve a kisegité
alkalmazott kezeli a probaterem és a gyakorlo helyiségek kulcsait, melynek hasznalataért teljes felelésséggel
tartozik.

A kottatar kulcsait a szimfonikus zenekari tagok koziil megbizott, munkakoérdn tuli feladatot ellato kottataros
kezeli.

A Debrecen, Széchenyi u. 1. szam alatti épiilet . emeleti helyiségeit a Kodaly Kérus hasznalja. Az 6sszprdba a
nagy probateremben, a szolamprdbak az arra kijel6lt termekben zajlanak.

A Kodaly Kdrus probatermi kulcsaival az ligyvezet6 altal kijelolt személy rendelkezik.

A tarsasag ligyvezetdje és minden dolgozoja felelds:
1. atdrsasag berendezési és felszerelési targyainak védelméért, allaganak megérzéséért;
a tarsasag rendjéért, tisztasagaeért, esztétikus kdrnyezetéeért;
az energiaval (viz, gz, villany, hé) vald takarékoskodasért;
az ajtok, ablakok bezarasaért;
a tarsasagi szabalyok betartasaért.

a ks wbd
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A tarsasag minden dolgozdja koteles a helyiségeket rendeltetésszerlien hasznalni, vigyazni a rendre és
tisztasagra, megovni a berendezések és a helyiségek allagat.

3.4.5.5. A tarsasag székhelyén, telephelyén vald tartézkodas rendje
Kodaly Filharmonikusok:

Atarsasag helyiségei - irodak kivételével — a munkarendben eldirt probak megtartasa, valamint egyéni gyakorlas
céljabol az irodai munkarenden tul, a Kodaly Filharmonikusok munkarendjéhez igazodva vannak nyitva. Egyedi
esetekben Ugyvezetdi engedéllyel ettél el lehet térni.
Az irodai dolgozok munkaideje:  hétfétél csiitortokig: 8-tol 16,30 draig

pénteken: 8-tdl 14 odraig.

Kodaly Kérus:

A tarsasag helyiségei a munkarendben elGirt probak megtartasa, valamint egyéni gyakorlas céljabdl az irodai
munkarenden tul, a Kodaly Korus munkarendjéhez igazodva vannak nyitva. Egyedi esetekben (gyvezet6i
engedéllyel ettél el lehet térni.
Az irodai dolgozok munkaideje:  hétfétél csiitortokig: 8-tol 16,30 draig

pénteken: 8-tol 14 draig

3.45.6.  Uzleti titok

A tarsasag minden alkalmazottja - a hatalyos jogszabalyokban foglalt kdtelezd érvény( kivételektdl eltekintve -
koteles a munkaja soran tudomasara jutott lzleti titkokat, valamint a foglalkoztatora, illetve tevékenységére
vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni.

Senki nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakare betoltésével 6sszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a foglalkoztatdra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A foglalkoztatott az lizleti titok megszegéséért munkadigyi felelésséggel tartozik.
Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, miszaki megoldasok, Uzleti el-
képzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerd miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra
keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerli mikodést, a tarsasag piaci
pozicidjat, gazdasagi érdekeit.
Uzleti titoknak mindsiilnek elsdsorban:

e aszallitd és vevd partnerekkel kotott szerzédések tartalma;

e személyzetiiratok és adatok;

e azligyvezetd igazgatd irasbeli rendelkezése alapjan annak mingsitett iratok.

3.4.6. Atdrsasag kiils6 kapcsolatrendszere

3.4.6.1. A tulajdonossal valé kapcsolat

A tarsasag a tulajdonossal folyamatos kapcsolatot tart telefonon, faxon, irdsban és e-mail utjan:
1. Debrecen Megyei Jogui Varos Kozgy(ilése bizottsagaival, kiemelten a Kulturalis és Oktatasi Bizottsaggal;
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2. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes fGosztalyaival, osztalyaival, kiemelten a
Tarsasagi Vagyoni Csoporttal és a Kulturalis Osztallyal.

3.4.6.2.  Aminisztériumokkal, orszagos hataskor( szervekkel, hatésagokkal valé kapcsolat

A tarsasag szoros, a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal elGirt kapcsolatot tart fenn az azokban foglalt
hatosagokkal.

3.4.6.3. Szakmai kapcsolatok

A Kodaly Filharmonikusok a Csokonai Szinhazzal folyamatos munkakapcsolatban van, a két tarsasag
egylttmUkodését kiilon megallapodas szabalyozza. A mivészeti fétitkar az ligyvezetével egylttmikddve
egyezteti a szinhazi probak és eléadasok iddpontjait.

3.4.6.4.  Varosi, megyei, orszagos szakmai szervezetekkel valo kapcsolat

A tarsasag a Filharmodnia Magyarorszag Nonprofit Kft.-vel és egyéb kozmlvelddési tevékenységet folytato
intézmeényekkel, muvészeti, oktatdsi intézményekkel, az ilyen feladatokat ellatd gazdalkodo és civil
szervezetekkel, valamint magyarorszagi és kuilfoldi koncertszervezd irodakkal, szakmai szervezetekkel,
intézmeényekkel és a médiaval van folyamatos kapcsolatban. A hosszabb tavra szolo (min. 1 év) egylttmikddést
megallapodasban kell rogziteni. Az egyiittmikddési megallapodasban foglaltak megvaldsitasaért a tarsasag
részeérol az Ggyvezet6 felelds. llyen megallapodast csak a tarsasag ligyvezet6je kothet.

3.4.6.5. Médiaval valé kapcsolat

A tarsasag eredményes munkajadhoz, szolgaltatdsahoz, a szilkséges eréforrasok megteremtéséhez
nélkiilozhetetlen a korrekt, jo kapcsolat a médiaval.

Nyilatkozatot az ligyvezetd, a vezet6 karnagy, vagy az ligyvezet6 megbizasa alapjan mas munkavallald tehet.

A tarsasagot képviseld vezet6knek feladata, hogy j6 kapcsolatra térekedjenek a tomegkommunikacios eszkdzok
munkatarsaival.

A vezetOk csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van informaciojuk és a nyilatkozattételre
illetékesek.

Fébb szabalyok:

e atdrsasag egészeét, Uzletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetéen az ligyvezetd jogosult nyilatkozni,

e nem vezet6 tisztségviseld alkalmazott az ligyvezeté engedélyével nyilatkozhat;

e akozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ado a felelds;

e nem adhatd nyilatkozat a tarsasag lzleti titkait képezé tényekrdl, adatokrol, amelyek nyilvanossagra
hozatala a tarsasagnak kart okozna;

e anyilatkozattevnek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a vele készitett beszélgetés alapjan
készitett cikkben szerepld és téle idézett részeket a kozlés el6tt megismerje, ezért kérnie kell az elkésziilt
anyag kozlés el6tti bemutatasat.
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4. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2022. januar 1-t6l visszamendlegesen lép hatalyba.

Debrecen 2022. februar 26.

Somogyi-Tath Daniel
lgyvezeto
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1. sz. melléklet: szervezeti abra- operativ és munkaszervezet

Az alabbi szervezeti abra az operativ feladatok ellatasa, valamint a munkaszervezet szempontjabdl mutatja be a tarsasagon belili

hierarchiat.

UGYVEZETO IGAZGATO

TITKARSAG

MARKETING ES ERTEKESITES

—

OPERATIV VEZETO

MUVESZETI EGYSEG

VEZETO KARNAGY

—

-t TTTTA

MOVESZETI
FOTITKAR

KULTURLALIS
MENEDZSER - KK

KULTURALIS
MENEDZSER - KF

KODALY KORUS

GAZDASAGI VEZETO

GAZDASAGI EGYSEG

TITKARSAGVEZETO

MARKETING

KODALY
FILHARMONIKUSOK

SZIiNPADBERENDEZO-
ELJARO

2. sz. melléklet: szervezeti abra — mivészeti tevékenység

MENEDZSER

ERTEKESITESI
MENEDZSER
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Az alabbi szervezeti a mlvészeti tevékenység ellatasa szempontjabol mutatja be a mulivészeti szervezeteken beliili hierarchiat.

KODALY KORUS

KODALY FILHARMONIKUSOK
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